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ลักษณะปก ซึ่งประกอบดวย 
ปกนอก และปกใน  

มีขอความเชนเดียวกัน 

ขนาดตวัอักษร 

มคอ.2 



สารบัญ 
                  หนา 
 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร   1   

2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา   1 

3. วิชาเอก   1 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   1 

5. รูปแบบของหลักสูตร   1 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   2 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   2 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศึกษา    2 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบตัรประชาชน  ตําแหนง     3 

      และคุณวฒุิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   3 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณา   3 

            ในการวางแผนหลกัสูตร 

      11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   3 

      11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม   4 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2  ตอการพัฒนาหลกัสตูรและความเกี่ยวของ   5 

กับพนัธกิจของสถาบนั  

            12.1  การพัฒนาหลกัสูตร   5 

            12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบนั   5 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอืน่ที่เปดสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน   5 

 
หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร    
      1.  ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงคของหลกัสูตร   7 

           1.1  ปรัชญาของหลกัสูตร   7 

           1.2  วตัถุประสงคของหลักสูตร   7 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   8 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร    

1. ระบบการจัดการศึกษา   10 

      2.   การดาํเนนิการหลักสูตร   10 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน   15 

3.1  หลกัสูตร   15 

 3.1.1  จํานวนหนวยกิต   15 

 3.1.2  โครงสรางหลกัสูตร   15 

 3.1.3  รายวชิา   15 

 3.1.4  แผนการศึกษา   21 

 3.1.5  คําอธบิายรายวิชา   28 

                   3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา   39 

            3.2  ชื่อ  สกุล   เลขประจําตวับัตรประชาชน  ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย   40 

                   3.2.1  อาจารยประจําหลกัสตูร   40 

                   3.2.2  อาจารยประจํา   41 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)   48 

5.  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทาํโครงงานหรืองานวิจยั   48 

 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล    

1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนิสิต   52  

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน   52 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตร   60 

      สูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต    

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)   63 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสิต   64 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร   65 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย                                          
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม     67  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย     67 

 
หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลกัสตูร    

1. การบริหารหลกัสูตร      68 

2. การบริหารทรพัยากรการเรยีนการสอน     69 

3. การบริหารคณาจารย     70 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน     71 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนาํนิสิต     71 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต     71 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators)     72 

 
หมวดที่ 8 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสตูร    

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน     74 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม     74 

3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร     74 

4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง     74   

 
ภาคผนวก  
      ก  เปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 กับหลกัสูตรใหม พ.ศ. 2548     76 

ข  ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจยั หรือการแตงตําราอาจารยประจําหลกัสูตร   128 

      ค  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   140 

      ง  รายงานการประชมุ/ผลการวพิากษหลักสูตร   153 

      จ  ขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  155 

      ฉ  ขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  173 

           (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554   

      ช  ขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  176 

           (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554   

      ซ  ขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวรวาดวย  การศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ.2554  178 

           (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4) พ.ศ.2554  



  



 

 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา      มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาการศึกษา                          
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
           ชื่อภาษาไทย      :  หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

  ชื่อภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Education Program in Curriculum and Instruction 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
        ชื่อเต็ม      :  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

    :  Doctor of Education (Curriculum and Instruction) 

      ชื่อยอ      :  กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

       :  Ed.D. (Curriculum and Instruction) 
3. วิชาเอก            
 ไมมี 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลกัสูตร 
 แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีงานรายวิชา จาํนวนหนวยกิต  

                           รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา        48     หนวยกิต 

 แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีงานรายวชิา     จาํนวนหนวยกิต  

                           รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา        48      หนวยกิต 

 แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา     จํานวนหนวยกิต  

                           รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา        72      หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ   
                   เปนหลกัสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก (หลักสูตร 3 ป และหลักสูตร 4 ป) ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552  

                   แบบ 1.1 หลักสตูร 3 ปการศึกษา และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา 
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                   แบบ 2.1 หลักสตูร 3 ปการศึกษา และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา  

                แบบ 2.2 หลกัสูตร 4 ปการศกึษา และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ 8 ปการศึกษา  
5.2  ภาษาที่ใช   

                   ใชภาษาไทยเปนหลกั และใชภาษาตางประเทศตามความเหมาะสม 
  5.3 การรับเขาศึกษา  

      นิสิตไทย และนิสิตตางชาติที่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยไดในระดับพอใช   
         5.4  ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

      เปนหลักสตูรเฉพาะของมหาวทิยาลยัที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง แตมีเครือขายความ                    

รวมมือกับสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธกิาร เครือขายดาน

หลักสูตรและการสอนของสถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวทิยาลยัเปนผูใหปริญญา  
5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
        ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
           6.1  กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 เปนตนไป 

           6.2  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 

           6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร  

                   6.3.1 คณะกรรมการวิชาการใหความเหน็ชอบหลักสูตร ในการประชมุคร้ังที่ 1/2556 

เมื่อวันที ่ 14 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2556 

                   6.3.4 สภาวชิาการใหความเห็นชอบหลักสตูร ในการประชุมคร้ังที ่2/2556 

เมื่อวันที ่ 5 เดอืน  มีนาคม พ.ศ. 2556 

                   6.3.5 สภามหาวิทยาลัยอนุมติัหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที ่181 (3/2556) 

เมื่อวันที ่31 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2556 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒุิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2558 (หลงัจากเปดสอนหลักสตูรเปนเวลา 2 ป) 
8. อาชีพสามารถประกอบไดหลังสําเรจ็การศึกษา 
   1) นักวชิาการและนักวจิัยทีม่ีศักยภาพในการวิจยั การผลิตความรู การจัดการความรู และ

นวัตกรรมดานการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน 

 2) อาจารยทางดานหลักสูตรและการสอนในสถาบันระดับอุดมศึกษาหรือระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
   ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห) 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ – สกุล/ 
เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ / สาขา 
ปท่ีสําเร็จ 
การศึกษา 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด
หลักสูตรน้ี 

1 นางวารีรัตน แกวอุไร รอง ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  2542 

 3650100820416  ศาสตราจารย ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา-เคมี) 2532 

    กศ.บ.(วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ) 2530 
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2 นางอมรรัตน วัฒนาธร ผูชวย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน), 2550 

 3100502462195  ศาสตราจารย M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

2540 

2527 

    ค.บ.(การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 2521 
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3 นายชัยวัฒน สุทธิรัตน ผูชวย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  2545 

 3650100345254  ศาสตราจารย กศ.ม.(การมัธยมศึกษา-การสอนสังคมศึกษา) 2534 

    ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การปกครอง) 2527 

7 8 

 
10.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  
11.  สถานการณภายนอกหรือการพฒันาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 
         สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตรขึ้นอยูกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) กําหนด

ยุทธศาสตรของแผนฯ เพื่อมุงสู "สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง" เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ภายใตหลักการ

พัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชน

สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2554, หนา คํานํา) ทั้งนี้ การขับเคลื่อนกระบวนการ 

พัฒนาทุกขั้นตอนตองใช “ความรอบรู” ในการพัฒนาดานตางๆ ดวยความรอบคอบ เปนไปตามลําดับ

ข้ันตอน และสอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคมไทย โดยมีสถานการณภายนอกที่สําคัญดังนี้ 
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                       ประการที่ 1 ขอกําหนดที่เปนนโยบายหรือแผนงานระดับชาติ ไดแก รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 85(1-5) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตราที่ 23  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

         ประการที่ 2 แนวคิดใหมในการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู ไดแก การพัฒนา

การศึกษาดานคุณคาและมรดกทางวัฒนธรรม  การพัฒนาการศึกษาที่เนนความเปนมนุษย การศึกษากับ

การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  

        ประการที่ 3 ความเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตนที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในชวงทศวรรษ

ที่ผานมา ไดสงผลใหประชาคมโลกตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางหลากหลาย ภายใตสังคมและ

ระบบเศรษฐกิจที่มีลักษณะความสลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระบบเศรษฐกิจใหมของ

โลกที่นําไปสูกติกาการคาและการลงทุนระหวางประเทศ และมีแนวโนมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจใน

ภูมิภาค ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มีอิทธิพลเพิ่มข้ึน ทําใหโลกตองเรงเตรียมพรอมในการสรางระบบ

กลไกและพัฒนาคนใหมีศักยภาพสูงขึ้น เพื่อสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลง เพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ และกาวสูระบบเศรษฐกิจยุคใหมไดอยางเทาเทียมกัน การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งที่ประชาคมโลกใหความสําคัญ และเห็นพองกันวาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

และอยางทั่วถึงจะสามารถนําพาประเทศและภูมิภาคไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได กระทรวงศึกษาธิการไทย

ไดมุงสงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับประชาคมโลก และองคการระหวางประเทศทั้งระดับภูมิภาค

และระดับสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพเยาวชนของชาติ บุคลากรทางการศึกษา ครู คณาจารย และ

ขับเคลื่อนการศึกษาไทยสูเวทีโลกอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ ความรวมมือกับอาเซียน การขับเคลื่อน

ดังกลาวตองใชกําลังคนดานหลักสูตรและการสอนเพื่อใหการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการ

สรางประชาคมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง มีอัตตลักษณรวมกัน ทําใหเกิดเปนสังคมที่เอื้ออาทรและ

แบงปน สามารถตอบสนองตอความตองการของภูมิภาคในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อ

มุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสงัคมและวัฒนธรรม 

           จากพนัธกิจของมหาวทิยาลยันเรศวรในการมุงผลิตบัณฑิตมีภารกิจหลักทีต่องทําการพฒันา 

ทรัพยากรมนษุยทกุระดับอยางตอเนื่อง เพราะเปนปจจยัสําคัญในการชักนําใหเกิดความเจริญยิง่ยืนนาน

และการหลกีเลี่ยงภาวะชะงกังันเสนทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จะตองมุงเนนการสรางบณัฑิตใหมงีานทาํ และสามารถไปทาํงานไดทกุแหงในโลก การผลิตบณัฑิตในระดับ

ปริญญา โท – เอก จะดําเนินการโดยการมีหุนสวน (Partnership) หรือสรางเครือขาย (Networking) ทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มชีื่อเสียงในประเทศ และตางประเทศ เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพและความ
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พรอมดานอาจารยของเราควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการดวย นอกจากนี้ จะตองปรับตัวใหมพีลวัตและ

ความหลากหลายมากขึ้นในอนาคต ทั้งในเชิงวัตถุประสงค เพื่อพัฒนากาํลังคนทกุระดับอยางตอเนื่อง ทั้ง

เพื่อพัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อพัฒนา

จิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุมเปาหมายอดุมศึกษา

ตองมีความหลากหลายยิ่งขึน้ครอบคลุมทัง้กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงานและกลุมเปาหมายใน

ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ยงัตองมีการปรับตัวเกี่ยวกับเร่ืองวิธีการและเนื้อหาสาระอีกดวย 

        สําหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 

เรียนรูและปรับตัวไดทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุงแสวงหาองคความรูใหม

และนวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา สงเสริมการถายทอดความรูและเทคโนโลยีและตอยอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพื่อคุณภาพการศึกษา สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม และเปนคณะแหง

การเรียนรู ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพันธกิจดังกลาวที่เปนแนวทางใน

การจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ใหมีคุณภาพการ

พัฒนาตามกรอบทิศทางของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร  และคณะศึกษาศาสตร  ตอไป  

 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวของกบัพันธกิจของ 
     สถาบนั 
          12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
                 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มุงดําเนินการ

ตามแนวทางการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน มุง

เพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอนในระดับสูง พัฒนาความสามารถใน

การทํางานและการดํารงชีพในชีวิตประจําวัน โดยเนนการยกระดับคุณภาพของอาจารย ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา หรือนักวิชาการศึกษาใหสามารถพัฒนาหลักสูตรและการสอนบรรลุผลตามแนวปฏิรูปการศึกษา ซึ่ง

ไดกําหนดไวในแผนและนโยบายตางๆ ในระดับชาติ เพื่อผลักดันคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศให

มีมาตรฐานสากลและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ 
 12.2 ความเกีย่วของกับพนัธกิจของสถาบัน 

         พันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจหลัก

ดานการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท – เอก จะดําเนินการโดยการมีหุนสวน (Partnership) หรือสราง

เครือขาย (Networking) ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในตางประเทศ เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพ

และความพรอมดานอาจารยควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการเพื่อพัฒนากําลังคนทุกระดับอยางตอเนื่อง 

ทั้งเพื่อพัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อพัฒนา

จิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สามารถสงเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรในดานการผลติบณัฑติที่

มุงสรางอาจารย นักวิชาการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูนําดานวิชาการการศึกษาที่มี

คุณธรรมและเปนนักวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนใหกับองคกรทุกระดับ ทํางานที่มีมาตรฐาน

ทางวิชาการ สามารถปรับตัวอยางเปนพลวัต เพื่อพัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพ และเพื่อพัฒนา

จิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก สามารถนําความรู

ความสามารถไปสูสังคม มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตอันดีงามและเกื้อกูลตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
        13.1 ความสัมพันธของรายวิชาที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน (ถามี)  
                  366513 ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร และ 390611 ระเบียบวธิีวิจยัขั้นสูง                                            
        13.2  ความสมัพันธของรายวิชาที่เปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

           ไมม ี
        13.3  การบรหิารจดัการ 
        แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ฯ เพื่อเปนผูประสานงานกับอาจารยผูสอนและนิสิต ใน

การพิจารณาขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยใหอยูภายใตการกํากับ

ดูแลของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
            1.1 ปรัชญา 
                  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มีความเชื่อวา บัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่งเปนบุคลากรที่ทําหนาที่พัฒนา

การศึกษาของชาติ ควรจะตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและทันสมัย ในขณะเดียวกันตองมีความสามารถ

สรางองคความรูใหม และเลือกสรรหรือชี้นําใหเกิดการจัดประสบการณที่จะชวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ กอรปดวยพหุปญญาและสามารถจรรโลงคุณคาและมรดกทางวัฒนธรรมและสรางสรรคใหเกิด

การพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จึงเนนให

ผูเรียนใชศาสตรดานหลักสูตรและการสอน และกระบวนการวิจัยที่ลุมลึก พัฒนาบัณฑิตใหเกิดองคความรู

รวมทั้งใชองคความรูและกระบวนการวิจัยขั้นสูงพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอนที่ลุมลึกและ

เปนตนแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางสรางสรรค สมดุลและยั่งยืน  
 1.2 ความสําคัญ 
       เปนหลักสูตรที่ชวยผลิตทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลังคนขั้นสูงของประเทศที่เปนผูนําทางวิชาการ

ดานหลักสูตรและการสอนที่มีองคความรูดานหลักสูตรและการสอน ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมขั้นสูงดานหลักสูตรและการสอนและเปนผูมีความรับผิดชอบมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอนใหกับสถาบันการศึกษาและองคกรทุกระดับ 

      1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้

     1.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และภาวะผูนําทางวิชาการ ในการประกอบวิชาชีพ

ดานหลักสูตรและการสอนดวยความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

      1.3.2  มีความสามารถในการผลิตและพัฒนาองคความรูใหมดานหลักสูตรและการสอน 

สามารถประยกุตใชความรูแบบองครวมในการพัฒนาความรูดานการพฒันาหลักสูตรและการสอน    

      1.3.3  มีความสามารถในการทําวิจัยและพัฒนานวตักรรมขั้นสูงเพื่อสรางองคความรูใหมทาง

หลักสูตรและการสอน ที่สามารถนาํไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
       

แผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

1. พฒันาและปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัย มี

มาตรฐานเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ที่กําหนดโดย ศธ. 

อยางเปนพลวตั  

1. พฒันาหลักสูตรใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

2. ติดตามและประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ 

 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

 

2. ปรับปรุงหลักสูตร ฯ 

ใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูใช

บัณฑิตและการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม 

การเมือง และ

เศรษฐกิจของประเทศ

อยางตอเนื่อง 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงในดาน

สังคม การเมือง และเศรษฐกิจ รวมท้ัง

ยุทธศาสตรในการพัฒนาของประเทศ 

2. จัดโครงการประเมินและปรบัปรุง

หลักสูตรทุก ๆ 4 ป 

 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑติ 

2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในดาน

ทักษะ ความรู และความสามารถในการ

ทํางาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี 

3. พฒันาบุคลากรดาน

ผลงานวิชาการและ

งานวิจัยใหมีผลงาน

เผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

1. จัดระบบการสอนและการวิจัยใน

รูปแบบทีม่ีอาจารยและนักวิจยัรุนพี่กับ

อาจารยและนักวิจัยรุนใหมทาํงาน

รวมกันเพื่อเรียนรูและสรางทีมวิชาการ

และวิจัย (Project Working and Co-

teaching) ที่มีความสามารถทําใหเกิด

คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

และวิจัย 

2. สนับสนุนบคุลากรดานผลงาน

วิชาการ การวิจยัและการตีพิมพเผยแพร

ผลงานในระดับนานาชาต ิ

3. พฒันาศักยภาพและการใช

ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

1. มีโครงการ/กิจกรรม การจัดการความรู

ดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. มีการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาเพิ่มมากขึ้น 

3. ปริมาณงานตีพิมพบทความวิชาการและ

บทความวจิัยในระดับนานาชาติตออาจารย

ในหลักสูตร 

4. แผนพัฒนาดานนิสิต

เพื่อกระตุนใหนิสิตเกิด

ความใฝรู มีแนวทาง

1. จัดสรรงบประมาณจากภาควิชาและ

คณะจัดโครงการสนับสนุนใหนิสิตมี

โอกาสเขารวมประชมุหรือนําเสนอ

1. รอยละของนิสิตที่สอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Exam) คร้ังแรกผานตามเกณฑ

ที่ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

การเรียนที่สรางทั้ง

ความรูความสามารถ

ในวิชาการและวิชาชีพ

ที่ทันสมัย 

ผลงานในตางประเทศ 

2. สงเสริมการพัฒนาทักษะดาน  ตาง ๆ 

เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

เครื่องมือในการเรียนรูและวิจัย การใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูระดับสูง

และนําเสนอผลงานวิจัย 

3. สงเสริมการพัฒนาทางดานความรู 

วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และการเสนอ

ผลงานวิจัยของนิสิตและบุคลากรในเวที

ระดับชาติและนานาชาต ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด เทากับ  รอย

ละ 50  

2. รอยละของนิสิตที่ผานเกณฑคุณสมบัติ

ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิตตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดภายในป

แรก เทากับรอยละ 100  

3. ปริมาณงานตีพิมพบทความวิจัยในระดับ

นานาชาติตอนิสิตในหลักสูตร 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
            1.1 ปรัชญา 
                  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มีความเชื่อวา บัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่งเปนบุคลากรที่ทําหนาที่พัฒนา

การศึกษาของชาติ ควรจะตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและทันสมัย ในขณะเดียวกันตองมีความสามารถ

สรางองคความรูใหม และเลือกสรรหรือชี้นําใหเกิดการจัดประสบการณที่จะชวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ กอรปดวยพหุปญญาและสามารถจรรโลงคุณคาและมรดกทางวัฒนธรรมและสรางสรรคใหเกิด

การพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จึงเนนให

ผูเรียนใชศาสตรดานหลักสูตรและการสอน และกระบวนการวิจัยที่ลุมลึก พัฒนาบัณฑิตใหเกิดองคความรู

รวมทั้งใชองคความรูและกระบวนการวิจัยขั้นสูงพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอนที่ลุมลึกและ

เปนตนแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางสรางสรรค สมดุลและยั่งยืน  
 1.2 ความสําคัญ 
       เปนหลักสูตรที่ชวยผลิตทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลังคนขั้นสูงของประเทศที่เปนผูนําทางวิชาการ

ดานหลักสูตรและการสอนที่มีองคความรูดานหลักสูตรและการสอน ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมขั้นสูงดานหลักสูตรและการสอนและเปนผูมีความรับผิดชอบมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอนใหกับสถาบันการศึกษาและองคกรทุกระดับ 

      1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้

     1.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และภาวะผูนําทางวิชาการ ในการประกอบวิชาชีพ

ดานหลักสูตรและการสอนดวยความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

      1.3.2  มีความสามารถในการผลิตและพัฒนาองคความรูใหมดานหลักสูตรและการสอน 

สามารถประยกุตใชความรูแบบองครวมในการพัฒนาความรูดานการพฒันาหลักสูตรและการสอน    

      1.3.3  มีความสามารถในการทําวิจัยและพัฒนานวตักรรมขั้นสูงเพื่อสรางองคความรูใหมทาง

หลักสูตรและการสอน ที่สามารถนาํไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
       

แผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

1. พฒันาและปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัย มี

มาตรฐานเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ที่กําหนดโดย ศธ. 

อยางเปนพลวตั  

1. พฒันาหลักสูตรใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

2. ติดตามและประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ 

 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

 

2. ปรับปรุงหลักสูตร ฯ 

ใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูใช

บัณฑิตและการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม 

การเมือง และ

เศรษฐกิจของประเทศ

อยางตอเนื่อง 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงในดาน

สังคม การเมือง และเศรษฐกิจ รวมท้ัง

ยุทธศาสตรในการพัฒนาของประเทศ 

2. จัดโครงการประเมินและปรบัปรุง

หลักสูตรทุก ๆ 4 ป 

 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑติ 

2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในดาน

ทักษะ ความรู และความสามารถในการ

ทํางาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี 

3. พฒันาบุคลากรดาน

ผลงานวิชาการและ

งานวิจัยใหมีผลงาน

เผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ

1. จัดระบบการสอนและการวิจัยใน

รูปแบบทีม่ีอาจารยและนักวิจยัรุนพี่กับ

อาจารยและนักวิจัยรุนใหมทาํงาน

รวมกันเพื่อเรียนรูและสรางทีมวิชาการ

และวิจัย (Project Working and Co-

teaching) ที่มีความสามารถทําใหเกิด

คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

และวิจัย 

2. สนับสนุนบคุลากรดานผลงาน

วิชาการ การวิจยัและการตีพิมพเผยแพร

ผลงานในระดับนานาชาต ิ

3. พฒันาศักยภาพและการใช

ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

1. มีโครงการ/กิจกรรม การจัดการความรู

ดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. มีการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาเพิ่มมากขึ้น 

3. ปริมาณงานตีพิมพบทความวิชาการและ

บทความวจิัยในระดับนานาชาติตออาจารย

ในหลักสูตร 

4. แผนพัฒนาดานนิสิต

เพื่อกระตุนใหนิสิตเกิด

ความใฝรู มีแนวทาง

1. จัดสรรงบประมาณจากภาควิชาและ

คณะจัดโครงการสนับสนุนใหนิสิตมี

โอกาสเขารวมประชมุหรือนําเสนอ

1. รอยละของนิสิตที่สอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Exam) คร้ังแรกผานตามเกณฑ

ที่ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ หลักฐาน  /  /ตัวบงชี ้

การเรียนที่สรางทั้ง

ความรูความสามารถ

ในวิชาการและวิชาชีพ

ที่ทันสมัย 

ผลงานในตางประเทศ 

2. สงเสริมการพัฒนาทักษะดาน  ตาง ๆ 

เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

เครื่องมือในการเรียนรูและวิจัย การใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูระดับสูง

และนําเสนอผลงานวิจัย 

3. สงเสริมการพัฒนาทางดานความรู 

วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และการเสนอ

ผลงานวิจัยของนิสิตและบุคลากรในเวที

ระดับชาติและนานาชาต ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด เทากับ  รอย

ละ 50  

2. รอยละของนิสิตที่ผานเกณฑคุณสมบัติ

ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิตตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดภายในป

แรก เทากับรอยละ 100  

3. ปริมาณงานตีพิมพบทความวิจัยในระดับ

นานาชาติตอนิสิตในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

10  
10 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา   

1.1 ระบบ  
       ระบบทวภิาค   
1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  
       ไมม ี
1.3 การเทยีบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
      ไมม ี

2. การดําเนนิการหลักสตูร  
2.1 วัน – เวลาในการดาํเนินการเรยีนการสอน 

             จัดการเรียนการสอนทัง้ในและนอกเวลาราชการ ดังนี้  

              ภาคการศึกษาตน     ต้ังแตเดือน สิงหาคม ถงึเดือน ธนัวาคม 

              ภาคการศึกษาปลาย ต้ังแตเดือน มกราคม ถงึเดือน พฤษภาคม 
2.2 คุณสมบติัของผูเขาศกึษา   

  หลักสูตรแบบ 1.1  
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จากสถาบัน 

อุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง โดยจะตองมีผลงานวิจัยซึ่งไดรับทุนอุดหนุน

จากแหลงทุนระดับประเทศขึ้นไป หรือมีบทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในวง

วิชาการ ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตร ฯ  
  หลักสูตรแบบ 2.1  
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาที่

เกี่ยวของจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
  หลักสูตรแบบ 2.2 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับรอง ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และมีผลการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม หรือ

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.50 ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตร ฯ 
 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  

  2.3.1 มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษไมเพียงพอ 

           2.3.2 มีความรูความสามารถดานวิจัยขั้นสูงไมเพียงพอ 

             2.3.3 นิสิตบางคนที่ไมไดสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรปริญญาโททางหลักสูตรและการสอน  
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อาจมีความรูพื้นฐานในเรื่องแนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัยในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนไม

เพียงพอ 

  2.3.4 มีปญหาการปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้นที่ตองพึ่งตนเองคอนขางมากและมีวินัย 

ในการทํางานอยางอิสระภายใตการแนะนําของอาจารย 
2.4 กลยทุธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจาํกดัของนิสติในขอ 2.3 

2.4.1  จัดรายวิชาบังคับไมนับหนวยกิตสําหรับพัฒนาการเรียนรูข้ันสูงและการนําเสนอผลงาน 

จัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ เนนใหอาจารยจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการการฝก

ทักษะดานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูและการสื่อสารในทุกรายวิชา และมอบหมายใหแตละคนเรียนรูและ

พัฒนาตนเองจากสื่อเสริมในหองคนควาดวยตนเองของคณะฯ สํานักหอสมุดและสถานพัฒนาวิชาการ

ดานภาษา ของมหาวิทยาลัย  

            2.4.2  จัดใหเรียนรายวิชาบังคับไมนับหนวยกิตดานระเบียบวิจัยขั้นสูง นิสิตสามารถลงรายวิชา 

ระเบียบวิธีวิจัยของสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพิ่มเติมตามความสนใจ ทั้งระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับการทํา

วิจัย จัดโครงการ Journal Club 

            2.4.3  แนะนําและมอบหมายใหนิสิตศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

            2.4.4  จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนําการใหบริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน 

มหาวิทยาลัย และการแบงเวลา รวมทั้งมอบหมายใหอาจารยทุกคนทําหนาที่ดูแล ใหคําแนะนําแกนิสิต

โดยเนนเรื่องความรับผิดชอบ 
2.5 แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

หลักสูตรแบบ 1.1 
ปการศึกษา 

ช้ันป 
2556 2557 2558 2559 2560 

1 1 1 1 1 1 

2  1 1 1 1 

3   1 1 1 

รวม 1 2 3 3 3 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา   1 1 1 
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หลักสูตรแบบ 2.1 
ปการศึกษา 

ช้ันป 
2556 2557 2558 2559 2560 

1 10 10 10 10 10 

2  10 10 10 10 

3   10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา   10 10 10 

 
หลักสูตรแบบ 2.2 

ปการศึกษา 
ช้ันป 

2556 2557 2558 2559 2560 

1 1 1 1 1 1 

2  1 1 1 1 

3   1 1 1 

4    1 1 

รวม 1 2 3 4 4 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา    1 1 

 
    2.6 งบประมาณตามแผน  

    2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 
ปงบประมาณ รายการ 

2556 2557 2555 2559 2560 

1. งบประมาณแผนดินที่ไดรับการ 

    จัดสรรของภาควิชา 1,200,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

    - งบดําเนินการ 1,200,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

2. งบประมาณเงินรายได 2,520,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 

    - คาธรรมเนียมการศึกษา 2,520,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 2,730,000 

รวมทัง้สิ้น (บาท/ป) 3,720,000 4,030,000 4,030,000 4,030,000 4,030,000 
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    2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

ปงบประมาณ รายการ 
2556 2557 2555 2559 2560 

หมวดคาตอบแทน ใชสอย วสัดุ 1,267,200 1,310,000 1,310,000 1,310,000 1,310,000 

- คาตอบแทน (บาท/ป) 952,100 990,000 990,000 990,000 990,000 

- คาใชสอย (บาท/ป) 221,500 220,000 220,000 220,000 220,000 

- คาวัสดุ (บาท/ป) 93.600 100,000 100,000 100,000 100,000 

หมวดคาครุภัณฑ (บาท/ป) 258,600 250,000 250,000 250,000 250,000 

หมวดเงินอุดหนุนการจัดโครงการ 

    สําหรับพฒันานิสิตในหลกัสูตร 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

 

180,000 

รวมทัง้สิ้น (บาท/ป) 1,705,800 1,740,000 1,740,000 1,740,000 1,740,000 
     

   2.6.3 คาใชจายตอหวันิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
แบบ 1.1 และ แบบ 2.2 

 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาตอบแทนกรรมการสอบวดัคุณสมบัติ 11,400 

2 คาตอบแทนกรรมการสอบโครงราง 

- ประธาน 1,500 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท/นิสิต 1 คน 

5,500 

3 คาตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ 

- ประธาน 3,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 2,000 บาท/นิสิต 1 คน 

11,000 

4 คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

- ประธาน 15,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 6,000 บาท/นิสิต 1 คน 

27,000 

5 คาเดินทางของกรรมการจากภายนอก 2 คน 2 คร้ัง 24,000 

6 คาที่พกัของกรรมการจากภายนอก 2 คน ๆ ละ 1 คืน ๆ ละ 1,000 2 คร้ัง 4,000 

7 คากิจกรรมวิชาการ 20,000 

8 คาบริหารจัดการหลักสูตร 37,100 

รวม 140,000 
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2.6.4 คาใชจายตอหัวนสิติหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสตูรและการสอน 
แบบ 2.1  
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาตอบแทนกรรมการสอบวดัคุณสมบัติ 11,400 

2 คาตอบแทนกรรมการสอบโครงราง 

- ประธาน 1,500 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท/นิสิต 1 คน 

5,500 

3 คาตอบแทนกรรมการสอบวทิยานพินธ 

- ประธาน 3,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 4 คน ๆ ละ 2,000 บาท/นิสิต 1 คน 

11,000 

4 คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

- ประธาน 15,000 บาท/นิสิต 1 คน 

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 6,000 บาท/นิสิต 1 คน 

27,000 

5 คาเดินทางของกรรมการจากภายนอก 2 คน 2 คร้ัง 24,000 

6 คาที่พกัของกรรมการจากภายนอก 2 คน ๆ ละ 1 คืน ๆ ละ 1,000 2 คร้ัง 4,000 

7 คากิจกรรมวิชาการ 20,000 

8 คาบริหารจัดการหลักสูตร 47,100 

รวม 150,000 

2.7 ระบบการศึกษา 
           แบบชั้นเรียน 

2.8 การเทยีบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนขามมหาวทิยาลยั (ถามี) 
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
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3.  หลกัสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลกัสูตร ทําการเปดสอน 3 แบบ คือ แบบ 1.1 แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 

3.1.1  จํานวนหนวยกิต 
แบบ 1.1    จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  48  หนวยกิต 

แบบ 2.1    จํานวนหนวยกติไมนอยกวา  48 หนวยกิต 

แบบ 2.2    จํานวนหนวยกติไมนอยกวา  72 หนวยกิต 
            3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

ตามเกณฑ ศธ.  
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2556 

รายการ 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 24 - 12 24 

    1.1 วิชาบังคับ - - - - 9 21 

    1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา - - - - 3 3 

2. วิทยานิพนธ  48 36 48 48 36 48 

3. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 7 7 10 

จํานวนหนวยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)  48 48 72 48 48 72 
 

                   3.1.3  รายวิชา 
        1) แบบ 1.1      จํานวน     48 หนวยกิต  

                          ก. วิทยานพินธ       จํานวน     48 หนวยกิต 
 393691    วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1      3  หนวยกิต  

                         Dissertation I, Type 1.1 

     393692    วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1      5  หนวยกิต  

                         Dissertation II, Type 1.1 

     393693    วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1     10  หนวยกิต  

                         Dissertation III, Type 1.1 

      393694    วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1     10  หนวยกิต  

                         Dissertation IV, Type 1.1 

      393695    วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1     10  หนวยกิต  

                         Dissertation V, Type 1.1 

      393696    วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1               10   หนวยกิต  

                         Dissertation VI, Type 1.1 
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                     ข. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต  จํานวน 7 หนวยกิต 
    390611        ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                                                    3(3-0-6) 

   Advanced Research Methodology 

     393681   สัมมนา 1                                       1(0-2-1) 

  Seminar I 

     393682       สัมมนา 2                                      1(0-2-1) 

  Seminar II 

     393683       สัมมนา 3                                     1(0-2-1) 

  Seminar III 

     393684  ภูมิภาคศึกษา                                                                               1(0-2-1) 

                         Regional Studies 
   

                        2) แบบ  2.1    จํานวน 48 หนวยกิต
           ก. งานรายวชิา (Course Work)  ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 
ประกอบดวย 

                                     1.1  วิชาบงัคับ   9  หนวยกิต  

   393611   บริบททางสงัคมและการพฒันาหลักสูตร                                3(2-2-5)         

              Social Context and Curriculum Development 

   393612   ศาสตรการพฒันาการสอน                                                   3(2-2-5) 

  Science of Instructional Development 

   393613         การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรและการสอนขั้นสงู               3(2-2-5) 

  Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  

            1.2  วิชาเลือก          ไมนอยกวา 3  หนวยกิต 

ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี ้โดยผานความเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

   393621         ทฤษฎีการประเมินดานหลกัสูตรและการสอน                                  3(3-0-6)              

                        Theory of Curriculum and Instructional Evaluation 

   393622         การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก             3(3-0-6) 

                        Selective Curriculum and Instructional Development  

    393623        การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพฒันาคุณธรรม               3(3-0-6) 

  Curriculum and Instructional Development for Moral Development 
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    393624        การออกแบบการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน      3(2-2-5) 

                        Curriculum and Instruction Design and Development 

    393625        วิธีการเชงิคุณภาพเพื่อการพัฒนาหลกัสตูรและการสอน               3(2-2-5) 

                        Qualitative Methods for Curriculum and Instruction Development  

    393626        การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม                 3(2-2-5) 

                        Inclusive Curriculum and Learning Management Model Development 

    393627        นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                             3(2-2-5) 

  Advanced Innovation of Curriculum and Instructional Development 

 393628         การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสงู                             3(2-2-5) 

       Curriculum and Instructional Development for Higher Order Thinking Development 
                                 ข. วิทยานิพนธ                        จํานวน  36 หนวยกิต 
 393791    วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                      4  หนวยกติ  

                         Dissertation I, Type 2.1 

     393792    วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1        6  หนวยกิต  

                         Dissertation II, Type 2.1 

     393793    วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1        8  หนวยกิต  

                         Dissertation III, Type 2.1 

      393794    วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1        8  หนวยกิต  

                         Dissertation IV, Type 2.1 

      393795    วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1     10  หนวยกิต  

                         Dissertation V, Type 2.1 
                 ค. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต    จํานวน        7 หนวยกิต 
    390611        ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง                                                                    3(3-0-6) 

   Advanced Research Methodology 

     393681   สัมมนา 1                                       1(0-2-1) 

  Seminar I 

     393682        สัมมนา 2                                      1(0-2-1) 

  Seminar II 

     393683        สัมมนา 3                                     1(0-2-1) 

  Seminar III 
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     393684  ภูมิภาคศึกษา                                                                               1(0-2-1) 

                         Regional Studies 
    3) แบบ 2.2     จํานวน  72  หนวยกติ 
                           ก. งานรายวชิา (Course Work)    ไมนอยกวา  24 หนวยกิต  
ประกอบดวย 

                                         1.1  วิชาบังคบั                 21  หนวยกิต  

     366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา      3(3-0-6) 

  Theoretical Foundations of Education      

     369501  ทฤษฎหีลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร     3(3-0-6) 

          Curriculum Theory and Curriculum Development 

     369502  การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมินผล    3(2-2-5) 

   Development of Learning Management and Assessment 

     369503       การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรและการสอน                3(2-2-5) 

  Research for Curriculum and Instruction Development 

     393611   บริบททางสงัคมและการพฒันาหลักสูตร                                3(2-2-5)         

              Social Context and Curriculum Development 

     393612    ศาสตรการพฒันาการสอน                                                   3(2-2-5) 

   Science of Instructional Development 

     393613         การวจิัยเพือ่พัฒนาหลกัสูตรและการสอนขั้นสูง               3(2-2-5) 

   Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  

               1.2  วิชาเลือก         ไมนอยกวา 3  หนวยกิต 

ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี ้โดยผานความเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

   393621           ทฤษฎีการประเมินดานหลักสูตรและการสอน                                  3(3-0-6)              

                          Theory of Curriculum and Instructional Evaluation 

   393622           การพฒันาหลักสูตรและการสอนทางเลือก            3(3-0-6) 

                          Selective Curriculum and Instructional Development  

   393623           การพฒันาหลักสูตรและการสอนเพื่อพฒันาคุณธรรม               3(3-0-6) 

   Curriculum and Instructional Development for Moral Development 

   393624           การออกแบบการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน      3(2-2-5) 

                          Curriculum and Instruction Design and Development 
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     393625         วิธีการเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน               3(2-2-5) 

                          Qualitative Methods for Curriculum and Instruction Development  

     393626         การพฒันาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม                 3(2-2-5) 

                          Inclusive Curriculum and Learning Management Model Development 

     393627         นวัตกรรมการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนขั้นสูง                              3(2-2-5) 

   Advanced Innovation of Curriculum and Instructional Development 

  393628         การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพฒันาการคิดขั้นสูง                             3(2-2-5)

       Curriculum and Instructional Development for Higher Thinking Development 
                                ข. วิทยานพินธ    จํานวน 48  หนวยกติ 
  393891    วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2       3  หนวยกิต  

                         Dissertation I, Type 2.2 

      393892    วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2       5  หนวยกิต  

                         Dissertation II, Type 2.2 

      393893    วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2     10  หนวยกิต  

                         Dissertation III, Type 2.2 

      393894    วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2     10  หนวยกิต  

                         Dissertation IV, Type 2.2 

      393895    วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2     10  หนวยกิต  

                         Dissertation V, Type 2.2 

      393896    วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2     10  หนวยกิต  

                         Dissertation VI, Type 2.2 
                    ค. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต   จํานวน      10 หนวยกิต 
     366513       ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร      3(3-0-6) 

Research Methodology in Social Sciences  

     390611        ระเบียบวิธวีิจัยขั้นสงู                                                                    3(3-0-6) 

   Advanced Research Methodology 

     393681   สัมมนา 1                                       1(0-2-1) 

   Seminar I 

     393682        สัมมนา 2                                      1(0-2-1) 

   Seminar II 
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     393683       สัมมนา 3                                     1(0-2-1) 

  Seminar III 

     393684  ภูมิภาคศึกษา                                                                               1(0-2-1) 

                         Regional Studies        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

21  
21 

3.1.4  แผนการศกึษา 
         3.1.4.1 แผนการศกึษาแบบ 1.1 ปริญญาโทตอเอกแบบไมมีงานรายวชิา 

       
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 
    390611        ระเบียบวิธีวจิัยขั้นสูง (ไมนบัหนวยกิต)                                            3(3-0-6) 

   Advanced Research Methodology (Non-credit) 

     393691        วิทยานพินธ 1 แบบ 1.1                               3    หนวยกิต 

                         Dissertation I, Type 1.1 
                   รวม                       3 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     393681    สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)          1(0-2-1) 

   Seminar I (Non-credit) 

    393692        วิทยานพินธ 2 แบบ 1.1                               5    หนวยกิต 

                         Dissertation II, Type 1.1 
                   รวม                      5  หนวยกิต   
 

ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

     393684  ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)                                                 1(0-2-1) 

                         Regional Studies (Non-credit) 

     393693       วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                                         10    หนวยกิต 

                         Dissertation III, Type 1.1 
                   รวม                               10 หนวยกิต   
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     393682       สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)            1(0-2-1) 

  Seminar II (Non-credit) 

    393694        วิทยานพินธ 4 แบบ 1.1                                         10  หนวยกิต 

                         Dissertation IV, Type 1.1 
                   รวม                      10 หนวยกิต   
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ชั้นปที่ 3 
ภาคการศึกษาตน 

    393683        สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)             1(0-2-1) 

  Seminar III (Non-credit) 

     393695        วิทยานพินธ 5 แบบ 1.1                                         10  หนวยกิต 

                         Dissertation V, Type 1.1 
                  รวม                       10 หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

      393696        วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                                       10    หนวยกิต 

                         Dissertation VI, Type 1.1 
                  รวม                       10 หนวยกิต 
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        3.1.4.2 แผนการศึกษาแบบ 2.1 ปริญญาโทตอเอกแบบมีงานรายวิชา 
       

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน 

      390611       ระเบียบวิธวีิจัยขั้นสงู (ไมนับหนวยกิต)                                         3(3-0-6) 

Advanced Research Methodology (Non-credit)  

      393611   บริบททางสงัคมและการพฒันาหลักสูตร                               3(2-2-5)         

              Social Context and Curriculum Development 

       393612   ศาสตรการพฒันาการสอน                                                  3(2-2-5) 

  Science of Instructional Development 
                         รวม                                  6 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     393613         การวจิัยเพือ่พัฒนาหลกัสูตรและการสอนขั้นสูง    3(2-2-5) 

  Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  

     393xxx         วิชาเลือก                                                                          3(x-x-x) 

                          Elective Course 

     393681    สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)           1(0-2-1) 

   Seminar I (Non-credit) 

    393791        วิทยานพินธ 1 แบบ 2.1                               4    หนวยกิต 

                         Dissertation I, Type 2.1 
                   รวม                                10 หนวยกิต   
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

24  
24 

ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

     393684  ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)                                                     1(0-2-1) 

                         Regional Studies (Non-credit) 

     393792       วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1                               6 หนวยกิต 

                         Dissertation II, Type 2.1 
                   รวม                                  6 หนวยกิต   
 

 

ภาคการศึกษาปลาย 
    393682    สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)          1(0-2-1) 

   Seminar II (Non-credit) 

    393793        วิทยานพินธ 3 แบบ 2.1                               8 หนวยกิต 

                         Dissertation III, Type 2.1 
 

                   รวม                                  8 หนวยกิต   
 

ชั้นปที่ 3 
ภาคการศึกษาตน 

     393683    สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)          1(0-2-1) 

   Seminar III (Non-credit) 

     393794        วิทยานพินธ 4 แบบ 2.1                               8 หนวยกิต 

                         Dissertation IV, Type 2.1 
 

                  รวม                                   8 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     393795        วิทยานพินธ 5 แบบ 2.1                                         10 หนวยกิต 

                         Dissertation V, Type 2.1 
                  รวม                                  10 หนวยกิต 
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         3.1.4.3 แผนการศกึษาแบบ 2.2 ปริญญาตรตีอเอกแบบมีงานรายวชิา 
 

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน 

     366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

  Theoretical Foundations of Education      

     366513  ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร (ไมนับหนวยกติ)       3(3-0-6) 

  Research Methodology in Social Sciences (Non-credit) 

     369501       ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

          Curriculum Theory and Curriculum Development 
      รวม             6 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
      369502       การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมินผล   3(2-2-5) 

   Development of Learning Management and Assessment 

      369503       การวิจัยเพือ่พัฒนาหลกัสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction Development  

        
               รวม    6 หนวยกติ 
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

      390611       ระเบียบวิธวีิจัยขั้นสงู (ไมนับหนวยกิต)                                          3(3-0-6) 

Advanced Research Methodology (Non-credit)  

      393611   บริบททางสงัคมและการพฒันาหลักสูตร                               3(2-2-5)         

             Social Context and Curriculum Development 

       393612   ศาสตรการพฒันาการสอน                                                  3(2-2-5) 

  Science of Instructional Development 

      393891       วิทยานพินธ 1 แบบ 2.2                               3 หนวยกิต 

                         Dissertation I, Type 2.2 
                   รวม                                 9 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     393613         การวจิัยเพือ่พัฒนาหลกัสูตรและการสอนขั้นสูง   3(2-2-5) 

  Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  

     393xxx         วชิาเลือก                                                                            3(x-x-x) 

                          Elective Course 

     393681    สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)           1(0-2-1) 

   Seminar I (Non-credit) 

    393892        วิทยานพินธ 2 แบบ 2.2                                  5  หนวยกิต 

                         Dissertation II, Type 2.2 
                   รวม                                  11 หนวยกิต   
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ชั้นปที่ 3 
ภาคการศึกษาตน 

     393684  ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)                                                   1(0-2-1) 

                         Regional Studies (Non-credit) 

     393893       วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2                                        10 หนวยกิต 

                         Dissertation III, Type 2.2 
                   รวม                                10 หนวยกิต   
 

ภาคการศึกษาปลาย 
     393682       สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)          1(0-2-1) 

  Seminar II (Non-credit) 

    393894        วิทยานพินธ 4 แบบ 2.2                                        10 หนวยกิต 

                         Dissertation IV, Type 2.2 
                   รวม                                10  หนวยกิต   
   

ชั้นปที่ 4 
ภาคการศึกษาตน 

     393683       สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)           1(0-2-1) 

  Seminar III (Non-credit) 

     393895        วิทยานพินธ 5 แบบ 2.2                                        10 หนวยกิต 

                         Dissertation V, Type 2.2 
 

                  รวม                                 10 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
      393896       วิทยานพินธ 6 แบบ 2.2                               10 หนวยกิต 

                         Dissertation VI, Type 2.2 
                  รวม                                   10 หนวยกิต 
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3.1.5  คําอธบิายรายวชิา 
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศกึษา       3(3-0-6) 
  Theoretical Foundations of Education 
  บทบาทและความสาํคัญของปรัชญาทีม่ีตอการจัดการศกึษา  สาระสําคัญของปรัชญาตอการจัด

หลักสูตร  การเรียนการสอนและการประเมินผล  แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานทางจิตวทิยาที่เกี่ยวของกับการ

เรียนรูและการพัฒนามนุษย  จิตวทิยาการศึกษา  จิตวทิยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  ความหมาย

และขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา  บทบาทของการศึกษาที่มีตอสังคม  โรงเรียนในฐานะเปนองคกร

ของสงัคม  การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุคโลกาภิวตัน  โดยเนนการนําแนวคิดและ

ทฤษฎพีื้นฐานดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัดการศึกษาใหสัมพนัธกับสาขาวิชาเฉพาะ   

 Role and importance of philosophy for education, contents of philosophy to curriculum 

planning, instruction and assessment in education, foundation of  psychology theories in 

learning and human development, educational psychology, guidance and counseling 

psychology, meaning and contents of educational  sociology, roles of education for social, 

schools as the social organization, life long education and role of education in globalization  

focusing on the integration of the perspectives and the theories concerned to apply for 

education; integrating knowledge of the major teaching   
366513  ระเบียบวิธวีจิัยทางสังคมศาสตร       3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences  
  ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวจิัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกาํหนดปญหา

การวิจยั ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมนิงานวิจัย การนาํผลวิจัยไปใช 

จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธกีารวิจยัเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

  Research definition, characteristic and goal; type and research process, research 

problem determination; variables and hypothesis; research design ; instruments and data 

collection method; data analysis; proposal and research report writing; research evaluation; 

research application; ethics of researchers; and research techniques in social sciences 
369501 ทฤษฎีหลกัสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร                                             3(3-0-6) 

 Curriculum Theory and Curriculum Development 
 ทฤษฎีหลักสตูร หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา

หลักสูตร รูปแบบหลักสูตร  การออกแบบ  การสรางหลกัสูตร การนําหลักสูตรไปใช   การประเมินหลักสูตร 

และการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  
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  Curriculum theories, principles and ideas relating to curriculum designing, problem 

and trend for curriculum development, model of curriculum, curriculum designing, constructing, 

implementing, evaluating and curriculum renovating. 
369502 การพัฒนาการจดัการเรยีนรูและการประเมินผล                             3(2-2-5) 
  Development of Learning Management and Assessment 
 หลักและวธิีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทฤษฎีการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการ

และเทคนิคการจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ การวิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน การออกแบบการจัดการ

เรียนรู การใชแหลงเรียนรูหลักการและแนวคิดการจัดทาํโครงการสอนและ  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ที่ครอบคลุมการพัฒนาดาน พทุธิพิสัย  จติพิสัย และทักษะพิสัย  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 

การดําเนินการจัดการเรียนรู การสอนซอมเสริม  หลักการและเทคนิคการประเมินผลในการจัดการเรียนรู  

ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู การสรางและการใชเครื่องมอืวัดผลการจัดการเรียนรู  การ

ประเมินตามสภาพจริง  การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย  การ

วิเคราะหผลการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  Principle and learning management of child center , learning theories, selection of 

models, methods and techniques for learning management, analyze learner’s learning styles 

including design of learning activities, using learning resources  principles and ideas for writing 

course syllabus and lesson plans  focusing on cognitive, affective and psycho-motor domains, 

integrated instruction, instructional implementation, remedial teaching, principles and 

techniques of instructional assessment, design and implementation of educational assessment 

instruments, authentic assessment, performance evaluation, formative and summative 

evaluation, leading evaluated results to use in learning development and child-centered 

instructional development 
369503   การวิจัยเพื่อพฒันาหลกัสูตรและการสอน                                3(2-2-5) 
             Research for Curriculum and Instruction Development 
          กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสราง 

เครื่องมือวิจัย  การออกแบบสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเครื่องมอืวิจัย การดําเนินการ 

วิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ในการนําผลการวิจัยไปใชเพือ่พัฒนาหลกัสูตรและการสอน การเขียนรายงานผลการวิจัย และการนําผล 

การวิจยัมาใชเพื่อพัฒนาหลกัสูตรและการสอน   

 

 



 

 

30  
30 

   Research methodology in curriculum and instruction, research planning and research 

proposal writing, research tool constructing by designing and constructing, curriculum and 

instruction innovation research conducting, data collecting, data analysis and interpretation, 

conclusion, dissension, and suggestion for further curriculum and instruction development 
390611    ระเบียบวธิีวจิัยขั้นสงู                       3(3-0-6) 
     Advanced Research Methodology 
      รากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรูความจริง หลกัตรรกวิทยาในการคนหาและสรุปความจริง

ในการวิจัย การออกแบบการวิจัย และเทคนิคการวเิคราะหขอมูลข้ันสงูในงานวิจยั จดุแข็งและจุดออนของ

การวิจยัแตละประเภทและการวิจัยเชงิสหวิทยาการ 

     Philosophical foundations , epistemology, and logical principles in research inquiry 

and in drawing conclusions from research results. Research designs, and advanced data 

analysis techniques in research, weaknesses and strengths in different types of research ; 

multidisciplinary research 
393611   บริบททางสังคมและการพัฒนาหลกัสูตร                            3(2-2-5)         
    Social Context and Curriculum Development 
     การวิเคราะหบริบทความเปลี่ยนแปลงของสังคมเพื่อนาํสูการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 ความรูพื้นฐานทางดานปรชัญา สังคมวทิยา จิตวทิยา ปรัชญาสังคม วัฒนธรรม ระบบการเมือง ระบบ

เศรษฐกิจ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รูปแบบและลักษณะของ

หลักสูตรในอนาคต ทฤษฎ ีหลักการ และแนวคิด ในการพัฒนาศาสตรดานการพัฒนาหลักสูตร ความ

สอดคลองและความตอเนื่องของหลกัสูตรในระดับตาง ๆ  กระบวนการสรางหลักสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช 

การประเมนิหลักสูตร กระบวนการวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 

   Analytical studies of the changing social contexts lead to curriculum and instructional 

development; fundamental knowledge in philosophy, sociology, psychology, social philosophy, 

culture, political system, economic system, human resource development, science and 

technological system; studying and discussion concerning social and cultural conflicts, science 

and technology growth, future curriculum and instruction, theory, principle, and approach in the 

science of curriculum development, congruency, relevancy and continuity of curricula of 

different levels, process of curriculum construction, curriculum implementation, curriculum 

assessment, process of curriculum research and development 
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393612     ศาสตรการพัฒนาการสอน                                                  3(2-2-5) 
    Science of Instructional Development 
    มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูและการสอน ทฤษฎีและหลักการเรยีนรูและการ

สอนตาง ๆ องคประกอบ รูปแบบ และกระบวนการ ในการพัฒนารูปแบบการสอนและระบบการสอน 

คุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนและเปาหมายของการเรียนรูในโลกยุคใหม กระบวนการของการเรียนรูและ

การสอนในบริบทของโลกยุคใหม หลักการและแนวคิดในการวิจยัและพฒันาการสอน กระบวนการวิจัย

และพัฒนาการเรียนการสอน  

    Concepts and paradigms of learning and instruction, theories and principles of 

learning and instruction, factors, models, and processes in developing instructional theory and 

system, characteristics of learners and the goals of learning in the modern world, instructional 

and learning process in the modern world, principle and approach in research and 

development instruction, process of instructional research and development 
393613   การวิจัยเพื่อพฒันาหลกัสูตรและการสอนขั้นสูง                               3(2-2-5) 
             Research for Advanced Curriculum and Instruction Development 
          การวจิัยและพัฒนา กระบวนการวจิัยและพัฒนาเพือ่พัฒนาหลกัสูตรและการสอนขั้นสูง การ

วางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย  การออกแบบสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน 

การสรางเครื่องมือวิจยั การดําเนินการวจิัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปลความหมาย

ขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพฒันาหลักสูตรและการสอน 

การเขียนรายงานผลการวิจยั และการนําผลการวจิยัมาใชเพื่อพฒันาหลักสูตรและการสอน   

    Research and development, research and development methodology for advanced 

curriculum and instruction development, research planning and research proposal writing, 

research tool constructing by designing and constructing, curriculum and instruction innovation 

research conducting, data collecting, data analysis and interpretation, conclusion, dissension, 

and suggestion for further curriculum and instruction development 
393621  ทฤษฎีการประเมินดานหลักสูตรและการสอน                                  3(3-0-6)                 
            Theory of Curriculum and Instructional Evaluation 

  มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลดานหลักสูตรและการสอน ปรัชญา

การประเมนิผล ทฤษฎีการประเมินผลหลักสูตรและการสอน รูปแบบการประเมินผลดานหลักสูตรและการ

สอน ทฤษฎีและการปฏิบัติดานการประเมินผลหลักสูตรและการสอนเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการประเมินผลหลักสูตรและการสอน  
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  Concepts and paradigms of curriculum and instructional measurement and evaluation, 

philosophy of evaluation; theory of curriculum and instructional evaluation, models of and 

instructional curriculum evaluation, theory and practice in curriculum and instructional 

evaluation for quality assurance, development of the model for curriculum and instructional 

evaluation  
393622    การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนทางเลอืก                                          3(2-2-5) 
              Selective Curriculum and Instructional Development  
         ปรัชญาการจัดการศึกษาทางเลือก หลกัการเรียนรูและการสอนตาง ๆ ทั้งของไทยและ

ตางประเทศสําหรับการจัดการศึกษาทางเลือก  การวิเคราะหงานวิจยัเกี่ยวกับหลกัสตูรและการสอน

ทางเลือก กระบวนการในการพัฒนาหลกัสตูรและการสอนทางเลือก การวิจัยและพฒันาหลักสูตรและ   

การสอนทางเลือก   

       Philosophy of selective educational management, instructional, and learning 

theories and principles for selective education used in Thailand and other countries, analysis of 

selective curriculum and instructional research, process of selective curriculum and 

instructional development, research and development in selective curriculum and instruction 
393623     การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อพฒันาคุณธรรม                           3(3-0-6) 
     Curriculum and Instructional Development for Moral Development  

     เปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณธรรม การวเิคราะหเอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวกับหลกัสตูรและการสอนเพื่อพัฒนาคณุธรรม ทัง้ของไทยและตางประเทศ การวเิคราะหและศกึษา

เชิงลึกในคุณธรรมที่ตองการพัฒนาตนเองและกลุมเปาหมาย การทําวจิัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาหลกัสูตร

และการสอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรม  

     Goal of educational management for moral development, analytical studies in 

documentaries and researches concerning with curriculum and instruction for moral development 

used in Thailand and other countries, in-depth analysis and study of the moral self and target 

group development, doing action research for curriculum and instructional development to 

enhance morality 
393624   การออกแบบการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน                   3(2-2-5)     
             Curriculum and Instruction Design and Development 
               มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร   รูปแบบหลักสูตร การจัด

หลักสูตรในบรบิททีก่ําหนดให  ทฤษฎีและหลักการเรียนรู การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลกัสูตรและการ

จัดการเรียนรู  แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรูระดับตางๆ 
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               Concept and Paradigms of curriculum design and development  curriculum models  

curriculum arranged by provided context. Theories and principles of learning management, an 

analysis of research on curriculum and instruction, practices on curriculum and instruction at 

any level 
393625  วิธกีารเชงิคุณภาพเพื่อการพฒันาหลกัสูตรและการสอน                             3(2-2-5) 
            Qualitative Methods for Curriculum and Instruction Development  
            เทคนิค วธิีการ และการฝกปฏิบัติการศึกษาดวยขอมูลเชงิคุณภาพ เพื่อการพัฒนาหรือแกปญหา

ดานหลักสูตรและการสอน การใชเทคนิควิธีการการศึกษาภาคสนาม เทคนิควจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม  การสนทนากลุมในงานพัฒนาหลักสตูรและการสอน การวิเคราะหผลจากการใชของแตละเทคนิควิธี  

               Techniques, methods and practices with qualitative data for curriculum and 

instruction development or problem solving, the implementations of field research techniques, 

participatory action research and  focus group in  curriculum and instruction, the analysis of the 

results of each technique usage    
393626   การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม  3(2-2-5) 
    Inclusive Curriculum and Learning Management Model Development 
     การวิเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และกรณีศึกษาการจัดหลกัสูตร และการจัดการ

เรียนรูแบบเรียนรวมทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ การพัฒนาหลกัสูตรแบบเรียนรวม การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม  

     Document and research analytical studies and case studies in curriculum  and 

inclusive learning management model development in Thailand and other countries  curriculum 

development for inclusive learning management, inclusive learning management model 

development  
393627    นวัตกรรมการพัฒนาหลักสตูรและการสอนขั้นสงู                         3(2-2-5) 
              Advanced Innovation of Curriculum and Instructional Development  
      มโนทัศนและกระบวนทศันเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนทางเลือกแบบตาง ๆ ทั้งการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศัย การศึกษาของเอกชน การศึกษาระบบอิเล็กทรอนิกส  หลักการและ

แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการสอนขัน้สูง   

                 Concepts and paradigms of alternatives curriculum and instruction at all types of 

education, formal education, non-formal education, and informal education, private education, 

e-learning systematic education, principle and approach in development of  advanced 

innovation of curriculum and instruction  
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393628    การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อพฒันาการคิดขั้นสงู                     3(2-2-5)     
    Curriculum and Instructional Development for Higher Order Thinking Development 
                ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการคิด ความหมายและ

องคประกอบของการคิดขั้นสูง การศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาการคิดขั้นสูง การพัฒนาการคิด

ข้ันสูงเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 การประเมินการคิดขั้นสูง ปฏิบัติการวิจัยหลักสูตรและการสอน

เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง  

     Theories and principles on thinking and thinking process development, meaning and 

components of higher order thinking, studies of research related to the development of higher  

order  thinking, a development of higher order thinking for students in 21st century, higher order 

thinking evaluation, practicum of curriculum and instruction research for developing higher 

order thinking 
393681   สัมมนา 1                               1(0-2-1) 
             Seminar I 
               ทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาระดับสูง วเิคราะหทิศทางการวิจัยของชาติ การคนควาเอกสาร

และงานวิจยัระดับปริญญาเอกดานหลักสตูรและการสอนหรือที่เกี่ยวของตามประเดน็ที่สนใจ นําเสนอเพื่อ

การอภิปรายและวิพากษ การกําหนดปญหาวิจัย การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจยั   

   Language skills for advanced education, analyze the roadmap for educational 

research of the nation, search documents and curriculum and instructional dissertation reports 

or relation allow to interesting and presentation of research issues for discussion and critiquing, 

identification of research problems and conceptual framework 
393682   สัมมนา 2                             1(0-2-1) 
             Seminar II 
               สัมมนาระเบียบวธิีวิจัยขัน้สูง  การออกแบบการวิจัยที่มีความซับซอน   และการสรางเครื่องมือ

วิจัยแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับการวจิัยขั้นสูงดานหลักสตูรและการสอน หลักการและผลงานเกีย่วกับการ

เก็บขอมูลวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ  การสรุป แปล

ความ จัดสัมมนาหรือเขารวมการสัมมนาในระดับชาตทิี่เกี่ยวกบัการวิจยัดานหลักสูตรและการสอน 

   Seminars concerning advanced research methodology; designing of complex 

research; and construction of various types of research instruments suitable for advanced 

curriculum and instruction development research; principles and results of quantitative and 

qualitative methods of data collection; quantitative and qualitative data analysis;  
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summarization; interpretation, an arrangement of, or participation in  curriculum and instruction 

development research seminar (s) at the national level 
393683   สัมมนา 3                                         1(0-2-1) 
             Seminar III 
               สัมมนาการเขียนรายงานการวจิัยที่ดี การแกไขรายงานการวิจัยใหสมบูรณ  ฝกปฏิบัติการเขียน

บทความวิจยัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ฝกนําเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจยัขั้นสงูดาน

การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนทัง้ในระดบัชาติและระดบันานาชาต ิจดัสัมมนาหรือเขารวมสัมมนาใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ เพือ่นําเสนอผลงานการวิจยัที่สมบูรณแลว หรือที่กาวหนาไปในระดบัหนึ่ง 

   Seminars concerning; how to write good research reports; how to correct research 

reports, how to publicize research findings in articles and research seminars at the national and 

international levels, practice on writing research academic article in Thai and English version, 

practice giving oral presentations on advanced academic and research related to students’ 

educational fields with effective delivery in English, an arrangement of , or participation in 

national or international seminar(s) to present his or her research findings after the research 

completion or after some progress 
393684   ภูมิภาคศึกษา                                                                           1(0-2-1) 
             Regional Studies 
               ศึกษาขอมูลดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทีม่าจากฐานบริบทสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองของประเทศตางๆ ในภูมิภาคใดภูมิภาคหนึง่ทั้งในและตางประเทศ 

แลวนํามาสรุป อภิปราย และเขียนบทความวิชาการ  

               Studies for curriculum and instruction data based on social, cultural, economic and 

politics contexts of any regions both in Thailand and foreign countries then come to the 

conclusion, discuss, and write academic article           
393691   วทิยานิพนธ 1 แบบ 1.1       3 หนวยกิต 
             Dissertation I, Type 1.1 
393891   วทิยานิพนธ 1 แบบ 2.2       3 หนวยกิต 
             Dissertation I, Type 2.2 
     ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียดถงึแนวโนมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนขั้นสงู กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนการสอน โดยการ

วิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทาง
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หลักสูตรและการเรียนการสอนที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพฒันาการศึกษาของประเทศไดอยาง

สรางสรรค นาํเสนอกรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

   Preliminary study and reading, intensive reading advanced curriculum and  

instructional research and development trends, study in advanced research related to 

curriculum and instructional development, setting research title in the research criteria is based 

on creativity, body of initiative knowledge and/or construction of curriculum and instructional 

innovation applying to use for country educational development with creativity, present 

conceptual framework 
393692   วทิยานิพนธ 2 แบบ 1.1       5 หนวยกิต 
             Dissertation II, Type 1.1 
393892   วทิยานิพนธ 2 แบบ 2.2       5 หนวยกิต 
             Dissertation II, Type 2.2 

    เขียนโครงรางวทิยานิพนธ  สงรางโครงรางวทิยานพินธตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงราง   

และเสนอตอประธานที่ปรึกษาหลงัจากแกไข 

    Writing proposal, complete first draft of proposal, submit to committee chair, rewrite 

proposal, and resubmit to committee chair 
393693   วทิยานิพนธ 3 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
             Dissertation III, Type 1.1 
393893   วทิยานิพนธ 3 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
             Dissertation III, Type 2.2 
                เสนอโครงรางวทิยานพินธ ซึง่ประธานที่ปรึกษาเห็นชอบ ขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา   

ขอสอบโครงรางวทิยานิพนธ นําเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบปรับปรุงแกไขโครงราง

วิทยานิพนธ  

   Submit draft proposal, for committee appointment, , present to proposal Examination 

Committee, revision the proposal 
393694   วทิยานิพนธ 4 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
             Dissertation IV, Type 1.1 
393894   วทิยานิพนธ 4 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
             Dissertation IV, Type 2.2 

   เสนอโครงรางวทิยานิพนธที่คณะกรรมการสอบ เห็นชอบ ตอบัณฑติวิทยาลัยขออนุมัติ

ดําเนนิการวิทยานพินธ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือวจิัย 
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   Submit the examined proposal and announcement, development of innovation and 

research instruments 
393695   วทิยานิพนธ 5 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
             Dissertation V, Type 1.1 
393895   วทิยานิพนธ 5 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
             Dissertation V, Type 2.2 

    เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล เขียนรายงานผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ 

    Gather data, analyze data, writing research/results, summary, discussion and 

suggestion 
393696   วทิยานิพนธ 6 แบบ 1.1              10 หนวยกิต 
             Dissertation VI, Type 1.1 
393896   วทิยานิพนธ 6 แบบ 2.2              10 หนวยกิต 
             Dissertation VI, Type 2.2 

   สงรางวทิยานิพนธฉบับสมบูรณ ตอประธานกรรมการทีป่รึกษา ปรับปรุงแกไขรางวทิยานพินธ

ตามขอเสนอแนะของกรรมการที่ปรึกษา สงวทิยานพินธ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอบัณฑิตวิทยาลยั เพื่อขอ

สอบวิทยานิพนธ สอบปากเปลาวทิยานพินธผาน ปรับปรุง(ถามี) และจัดทําวิทยานพินธฉบับสมบูรณเสนอ

บัณฑิตวิทยาลัย 

   Submit complete draft dissertation to committee chair, rewrite draft dissertation, 

submit the revised dissertation to the Graduate School for oral examination, revise dissertation 

and submit complete dissertation to the Graduate School 
393791   วทิยานิพนธ 1 แบบ 2.1       4 หนวยกิต 
             Dissertation I Type 2.1 

   ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอยีดถึงแนวโนมการวจิัยและพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนขั้นสงู กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนการสอน โดยการ

วิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทาง

หลักสูตรและการเรียนการสอนที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพฒันาการศึกษาของประเทศไดอยาง

สรางสรรค นาํเสนอกรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

   Preliminary study and reading, intensive reading advanced curriculum and instructional 

research and development trends, study in advanced research related to curriculum and 

instructional development, setting research title in the research criteria is based on creativity, 
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body of initiative knowledge and/or construction of curriculum and instructional innovation 

applying to use for country educational development with creativity, present conceptual 

framework 
393792   วทิยานิพนธ 2 แบบ 2.1       6 หนวยกิต 
             Dissertation II Type 2.1 

    เขียนโครงรางวทิยานิพนธ  สงรางโครงรางวทิยานพินธ ตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงรางฯ  

และเสนอตอประธานที่ปรึกษาหลงัจากแกไข 

                Writing proposal, complete first draft of proposal, submit to committee chair, rewrite 

proposal, and resubmit to committee chair 
393793   วทิยานิพนธ 3 แบบ 2.1       8 หนวยกิต 
             Dissertation III Type 2.1 

   เสนอโครงรางวทิยานิพนธตอบัณฑิตวทิยาลยั ขอแตงตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษาและขอสอบ

โครงราง นาํเสนอโครงรางตอคณะกรรมการสอบโครงราง ปรับปรุงโครงรางตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสอบโครงราง ขออนุมัติดําเนินการวทิยานิพนธ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือวิจัย 

   Submit draft proposal for Committee appointment present proposal to Examination 

Committee, revision proposal, submit the examined proposal for approval and announcement, 

develop innovation and research instruments 
393794   วทิยานิพนธ 4 แบบ 2.1       8 หนวยกิต 
             Dissertation IV Type 2.1 
                เกบ็รวบรวมขอมลู วิเคราะหขอมูล เขียนรายงานผลการวิจยั สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

                Gather data, analyze data, writing research results, summary, discussion and 

suggestion  
393795   วทิยานิพนธ 5 แบบ 2.1              10 หนวยกิต 
             Dissertation V Type 2.1 
                สงรางวทิยานพินธฉบับสมบูรณ ตอประธานกรรมการที่ปรึกษา ปรับปรุงแกไขรางวทิยานพินธ

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา  สงวิทยานิพนธ ที่ปรับปรุงแกไขแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อ

ขอสอบวิทยานิพนธ สอบปากเปลาวทิยานิพนธผาน ปรับปรุง (ถามี) และสงวทิยานพินธฉบับสมบูรณเสนอ

บัณฑิตวิทยาลัย 

   Submit complete draft dissertation to committee chair, rewrite dissertation, submit the 

revised dissertation for oral examination, revise dissertation and submit complete dissertation to 

the Graduate School 
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3.1.6 ความหมายเลขของเลขรหัสวิชา 
ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุดๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดงันี ้

1)  เลขสามตวัแรก เปน กลุมเลขประจําสาขาวิชา  

366  หมายถงึ  สาขาวิชาดานศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

369  หมายถงึ  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 

                               ระดับปริญญาโท 

393     หมายถึง  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 

                                                                       ระดับปริญญาเอก  

2) เลขสามตัวหลัง เปน กลุมเลขประจําวิชา  

2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถงึ ระดับการศึกษา 

   เลข 5             หมายถงึ รายวิชาในระดับปริญญาโท  

        เลข 6 7 และ 8            หมายถงึ รายวิชาในระดับปริญญาเอก 

2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลกัสิบ) แสดงถงึหมวดหมูในสาขาวิชา ซึง่ประกอบดวย 

วิชาระดับปริญญาโท 

เลข 0 และ 1 หมายถงึ  วิชาพื้นฐานบงัคับ 

เลข 8   หมายถงึ กลุมวิชาสัมมนา  

วิชาระดับปริญญาเอก 

เลข 1   หมายถงึ  วิชาบงัคับ 

เลข 2                      หมายถงึ วิชาเลือก 

เลข 8                       หมายถึง   กลุมวชิาสัมมนา 

เลข 9   หมายถงึ กลุมวิชาวทิยานิพนธ  

3)   เลขรหัสตัวสุดทาย   หมายถงึ   ลําดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจาํตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1  อาจารยประจาํหลกัสูตร 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห) 

ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ปที่สําเรจ็ 

ปจจุบนั เม่ือเปด
หลักสูตรนี ้

1* นางวารีรัตน  

แกวอุไร 

รองศาสตราจารย 

 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา-เคมี) 

กศ.บ. (วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ) 

2542 

2532 

2530 

8 9 

2 นายมนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

รองศาสตราจารย ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน)              

ค.ม.(การวัดและประเมนิผลการศึกษา)   

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)                          

วท.บ. (ศึกษาศาสตร) 

2546 

2528 

2534 

2526 

6 6 

3* นางอมรรัตน  

วัฒนาธร 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม. (นิเทศการศกึษาและพัฒนา

หลักสูตร) 

ค.บ. (การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 

2550 

2540 

2527 

 

2521 

7 8 

4* นายชัยวัฒน 

สุทธิรัตน 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

กศ.ม. (การมัธยมศึกษา-การสอนสังคม

ศึกษา) 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร-การปกครอง) 

2545 

2534 

 

2527 

7 8 

5 นางสาวอังคณา 

ออนธานี 

อาจารย กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ1 

2552 

2543 

2538 

10 10 

หมายเหตุ    * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

41  
41 

3.2.2 อาจารยประจํา 
สาขา 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางวารีรัตน แกวอุไร รองศาสตราจารย 

 

ค.ด.(หลักสูตรและ 

การสอน) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

กศ.บ.(วิทยาศาสตร 

กายภาพชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒพิษณุโลก 

2542 

 

2532 

 

2530 

2 นายมนสิช  สิทธิสมบูรณ รองศาสตราจารย 

 

ปร.ด.(หลักสูตรและ 

การสอน) 

ค.ม.(การวัดและ 

ประเมินผลการศกึษา) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยครูจันทรเกษม 

มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร 

2546 

 

2528 

 

2534 

2526 

3 นายชัยวัฒน สุทธรัิตน ผูชวยศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและ 

การสอน) 

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา-การ

สอนสังคมศึกษา) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร- 

การปกครอง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒมหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2545 

 

2534 

 

2527 

4 นางอมรรัตน วัฒนาธร ผูชวยศาสตราจารย 

 

ค.ด.(หลักสูตรและ 

การสอน) 

M.Ed.(Educational 

Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษา 

และพัฒนาหลักสตูร) 

ค.บ.(การสอนฝรัง่เศส- 

อังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

The University of 

Aberdeen 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

 

2540 

 

2527 

 

2521 

5 นายภูฟา เสวกพันธ ผูชวยศาสตราจารย 

 

ค.ด.(พลศึกษา) 

ค.ม.(พลศึกษา) 

ค.บ.(พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

2544 

2542 

6 นายวิเชียร ธํารงโสตถิสกุล อาจารย ศษ.ม.(หลักสูตรและ 

การสอน) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2547 
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สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ศษ.บ.(คณิตศาสตร) 

 

ค.บ.(การประถมศึกษา)

เกียรตินิยมอันดับ2 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

สถาบันราชภัฎพิบูล 

สงคราม 

2544 

 

2538 

 

7 นางสาวอังคณา ออนธานี อาจารย กศ.ด.(หลักสูตรและ 

การสอน) 

ศศ.ม.(จิตวิทยา 

พัฒนาการ) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ1 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สถาบันราชภัฎ 

นครสวรรค 

2552 

 

2543 

 

2538 

 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นายรัตนะ บัวสนธ รองศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(การวิจัยและ 

พัฒนาหลักสูตร)  

ศษ.ม.(จิตวิทยา 

การศึกษา) 

กศ.บ.(การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ประสานมติร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ พิษณุโลก 

2535 

 

2531 

 

2527 

2 นายสําราญ มีแจง รองศาสตราจารย 

 

ค.ด.(การวัดและ 

ประเมินผลการศกึษา) 

ค.ม.(การวัดและ 

ประเมินผลการศกึษา) 

กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

2534 

 

2525 

 

2520 

3 นางเทียมจันทร พานิชยผลินไชย รองศาสตราจารย 

 

ปร.ด.(การศึกษา) 

ค.ม.(สถิติการศึกษา)  

กศ.บ.(คณิตศาสตร)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒพิษณุโลก 

2554 

2523 

2520 

4 นายปกรณ ประจนับาน ผูชวยศาสตราจารย 

 

กศ.ด. (วิจยัและ 

ประเมินผลการศกึษา)  

กศ.ม. (วิจัยและ 

พัฒนาการศึกษา)   

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2548 

 

2542 

 



 

 

43  
43 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

กศ.บ. (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒพิษณุโลก 

2530 

5 นางเอือ้มพร หลินเจริญ อาจารย 

 

กศ.ด.(วิจัยและ 

ประเมินผลการศกึษา) 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยครูกําแพงเพชร 

2547 

 

2540 

2534 

6 นายชํานาญ ปาณาวงษ อาจารย 

 

กศ.ด.(วิจัยและ 

ประเมินผลการศกึษา) 

กศ.ม.(วิจัยและพฒันา 

การศึกษา) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

กําแพงเพชร 

2553 

 

2544 

 

2538 

7 นางสาวสายฝน  วิบูลรังสรรค อาจารย 

 

กศ.ด. (วิจยัและ 

ประเมินผลการศกึษา)  

กศ.ม. (การวัดผล 

การศึกษา) 

ศษ.บ.  

(มัธยมศึกษา-วิทย) 

ศษ.บ.  

(มัธยมศึกษา-คณิต) 

ค.บ.  

(การประถมศึกษา)  

เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลัราชภัฎพิบูล

สงคราม 

2550 

 

2542 

 

2543 

 

2540 

 

2538 

8 นางสาวออมธจิต แปนศรี อาจารย 

 

กศ.ด. (วิจยัและ 

ประเมินผลการศกึษา)  

กศ.ม. (วิจัยและ 

พัฒนาการศึกษา) 

ศษ.บ. ( ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2552 

 

2544 

 

2541 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

44  
44 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางสาวสิรินภา กิจเกื้อกูล ผูชวยศาสตราจารย 

 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร 

ศึกษา) 

ป.บณัฑิต  

(การสอนวิทย) 

วท.บ.(ชีวเคมี) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2549 

 

2542 

 

2541 

2 นางสาวธิติยา บงกชเพชร อาจารย ปร.ด.(วิทยาศาสตร 

ศึกษา) 

ป.บณัฑิต  

(ทางการสอน) 

วท.บ.(ฟสิกส) 

เกียรตินิยมอันดับ2 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2552 

 

2546 

 

2545 

3 นางสาวสุรียพร แกวเมืองมูล อาจารย กศ.ด.(วิทยาศาสตร 

ศึกษา) 

ป.บณัฑิต  

(ทางการสอน) 

วท.บ.(จลุชีววิทยา) เกียรติ

นิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2551 

 

2545 

 

2544 

4 นายสกนธชยั ชะนูนันท อาจารย กศ.ด.(วิทยาศาสตร 

ศึกษา-เคมี) 

ป.บณัฑิต(การสอน) 

วท.บ.(เคมี)  

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2554 

 

2546 

2545 

5 นางสาววนินทร  สุภาพ อาจารย ปร,ด, (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยกีารศึกษา) 

ป.บณัฑิต(การสอน

วิทยาศาสตร) 

วท.บ.(คณิตศาสตร)  

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

2555 

 

2549 

 

2548 

 
 
 
 
 
 



 

 

45  
45 

อาจารยประจําภาควิชาบรหิารและพัฒนาการศึกษา 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นายวิทยา จันทรศิลา รองศาสตราจารย  

 

Ph.D. (Educational  

Administration)   

ค.อ.ม.(บริหารอาชีวะ 

และเทคนิคศึกษา) 

ค.อ.บ.(อุตสาหการ- 

เครื่องมือกล)  

Magadh University   

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลา  

พระนครเหนือ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา กรุงเทพฯ  

2541 

 

2532 

 

2526 

 

2 นางฉันทนา จันทรบรรจง รองศาสตราจารย  

 

Ph.D. in Ed. 

(Fundamentals of 

Education)  

M.A.in Ed. 

(Fundamentals of 

Education)   

กศ.บ. 

(การประถมศึกษา) 

University of Tsukuba  

(Japan)  

 

University of Tsukuba 

(Japan)   

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร  

2531 

 

 

2528 

 

 

2518 

 

3 นายฉลอง ชาตรูประชีวิน รองศาสตราจารย  

 

กศ.ด.(การบริหาร 

การศึกษา)   

กศ.ม.(พลศึกษา)   

 

กศ.บ.(พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒพลศึกษา  

2552 

 

2532  

 

2524 

4 นายภาณุวัฒน  ภักดีวงศ รองศาสตราจารย  

 

ค.ด.(พัฒนศึกษา)     

กศ.ม.(การบริหาร 

การศึกษา)    

กศ.บ.(เคมี) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยนเรศวร    

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒพิษณุโลก 

2540 

2535 

 

2525 

5 นางสาวจิติมา วรรณศรี ผูชวยศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(การบริหาร 

การศึกษา)   

ค.ม.(การวัดและ 

ประเมินผลการศกึษา)   

กศ.บ. 

(การประถมศึกษา) 

เกียรตินิยมอันดับ1   

มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2550 

 

2540 

 

2536 



 

 

46  
46 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

6 นางวรินทร บุญยิง่ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.(Education  

and Human 

Development)  

วท.ม. 

(สาธารณสุขศาสตร)   

 

Certificate in tourism 

 

สส.บ. 

(บริหารสาธารณสุข)   

Victoria University, 

Melbourne,Australia   

 

มหาวิทยาลัยมหดิล   

 

 

Holmes Institute 

Melbourne, Australia   

มหาวิทยาลัยสุโขทัย          

ธรรมาธิราช 

2551 

 

 

2540 

 

 

2549 

 

2536 

 
อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นายรุจโรจน  แกวอุไร ผูชวยศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(เทคโนโลย ี

การศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลย ี

ทางการศึกษา) 

กศ.บ.(เทคโนโลย ี

ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒบางแสน 

2543 

 

2532 

 

2530 

2 นางสุภาณี เส็งศร ี ผูชวยศาสตราจารย  

 

ค.ด.(เทคโนโลยีและ 

สื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลย ี

การศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒพิษณุโลก 

2544 

 

2527 

2534 

3 นายดิเรก ธีระภูธร ผูชวยศาสตราจารย  

 

ค.ด.(เทคโนโลยีและ 

สื่อสารการศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลย ี

การศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2547 

 

2538 

2534 

4 นายภาสกร เรืองรอง ผูชวยศาสตราจารย  

 

ปร.ด.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

ค.ม.(โสตทัศนศึกษา) 

ศษ.บ.(เทคโนโลย ี

การศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยี   

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2550 

2539 

2535 



 

 

47  
47 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

5 นางสาวทิพรัตน สิทธิวงศ ผูชวยศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(เทคโนโลย ี

การศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลย ี

ทางการศึกษา) 

กศ.บ.(ศึกษาศาสตร 

บัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2549 

 

2541 

 

2539 

6 นายวิวัฒน มีสุวรรณ อาจารย กศ.ด.(เทคโนโลย ี

การศึกษา) 

กศ.ม.(เทคโนโลยแีละ 

สื่อสารการศึกษา) 

ศศ.บ.(บรรณารักษ 

ศาสตรและสารนิเทศ 

ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

2551 

 

2544 

 

2540 

7 นางสาวพิชญาภา ยวงสรอย อาจารย กศ.ด. (เทคโนโลยีและ 

สื่อสารการศึกษา) 

คอ.ม. (เทคโนโลยี 

เทคนิคศึกษา) 

ค.บ. (คอมพิวเตอร 

ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

2554 

 

2547 

 

2542 

 
อาจารยประจําภาควิชาภาษาองักฤษ คณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางอารีรักษ  มีแจง ผูชวยศาสตราจารย  

 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน 

ค.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

เกียรตินิยมอันดับ 2 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2547 

2535 

2528 

2 นางสาวดุษฎี  รุงรัตนกุล ผูชวยศาสตราจารย  

 

Ph.D.(Curriculum and 

Instruction) 

กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 

 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

เกียรตินิยมอันดับ 1 

 

Mississippi State 

University, USA 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

พิษณุโลก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2541 

 

2529 

 

2526 



 

 

48  
48 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

3 นางสาวทํารงลักษณ   

 เอือ้นครินทร 

อาจารย 

 

Ed.D.(Curriculum and 

Instruction) 

อ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

เกียรตินิยมอันดับ 1 

University of Tennessee, 

USA 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

2531 

 

2524 

2521 

 

          3.2.3 อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล  ตําแหนงทางวชิาการ คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด 

1 นางทิศนา  แขมมณี รองศาสตราจารย Ph.D.(Curriculum and Instruction) 

2 นางสาวสําลี  ทองธิว รองศาสตราจารย Ph.D.(Curriculum and Instruction) 

3 นางสุนันท สังขออง รองศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

4 นางสาวพิมพันธ  เดชะคุปต รองศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

5 นางบรรเจิดพร  สูแสนสขุ - ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

6 นายอาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา - ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

7 นายโสภณ  แยมทองคํา - ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

 
4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศกึษา)  
      ไมม ี
5.  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
     การวจิัยเพื่อทาํวทิยานพินธ จะตองเปนหวัขอที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูรหรือการสอนขั้นสงู  
      5.1 คําอธิบายโดยยอ  
              การทําวิจัยในหัวขอเร่ืองที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการวิจัยมี

ลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตร

และการเรียนการสอนที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค 

ภายใตการดูแลของคณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งมีหนาที่ใหคําปรึกษาและควบคุม

การทําวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนจนแลวเสร็จ พรอมเรียบเรียงเขียนเปนวิทยานิพนธและตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธในวารสารวิชาการที่มีผูประเมินอิสระ ทั้งนี้ นิสิตสามารถเลือกใช

ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศในการเขียนวิทยานิพนธก็ได โดยใหข้ึนอยูกบัดุลยพินิจของคณะกรรมการ

บัณฑิตประจําหลักสูตร  
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       5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
                นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบและมี

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด สนับสนุน สามารถประยุกตใชศาสตรทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทาง

หลักสูตรและการสอน และผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน (ดังแสดงในหมวดที่ 4 ขอ 2) มาใชในการทํา

วิทยานิพนธไดผลเปนที่นาพึงพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยวิทยานิพนธมีลักษณะที่แสดง

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนการ

สอนที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค 
        5.3 ชวงเวลา 
                5.3.1 หลักสูตรแบบ 1.1 เร่ิมทาํวทิยานพินธตั้งแตภาคการศึกษาตน  ของช้ันปที่ 1 

     5.3.2 หลักสูตรแบบ 2.1 เร่ิมทําวิทยานพินธต้ังแตภาคการศึกษาปลาย  ของชัน้ปที่ 1  

     5.3.3 หลักสูตรแบบ 2.2 เร่ิมทําวิทยานพินธต้ังแตภาคการศึกษาตน  ของชัน้ปที ่2 
        5.4 จํานวนหนวยกติ  
     5.4.1 หลักสูตรแบบ 1.1 ทําวิทยานิพนธ จํานวน  48 หนวยกิต 

     5.4.2 หลักสูตรแบบ 2.1 ทําวิทยานิพนธ จํานวน  36 หนวยกติ 

                5.4.3 หลักสูตรแบบ 2.2 ทําวทิยานพินธ จาํนวน  48 หนวยกิต 
          5.5 การเตรียมการ 
                5.5.1 การมอบหมายอาจารยทีป่รึกษาวชิาการใหกับผูเรียนเปนรายบุคคลตามหวัขอหรือ

ประเด็นที่ผูเรียนสนใจจะทาํวทิยานพินธที่สนใจ 

                5.5.2 หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนา หรือใหนิสิตเขารวมการประชุมหรือสัมมนาดาน

หลักสูตรและการสอนตาง ๆ ทั้งในมหาวทิยาลยัและนอกมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับทศิทางและแนวโนมการทาํ

วิจัยดานหลกัสูตรและการสอน 

       5.5.3 แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธใหแกนิสิตเปนรายบุคคล ทาํหนาที่ใหคําปรึกษาใน

การเลือกหัวขอวิทยานพินธ การจัดเตรียมโครงราง การสอบโครงราง กระบวนการศกึษาคนควา การจัดทํา

รายงานวิทยานิพนธ และการประเมินผลกระบวนการทาํวิทยานิพนธของผูเรียน 

     5.5.4 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

     5.5.5 นิสิตนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธดวยปากเปลา และสงเลมโครงรางวิทยานิพนธดวย

ปากเปลาตอคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ  

     5.5.6 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศใหจัดทําวิทยานิพนธตามโครงรางวิทยานิพนธ 

     5.5.7 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

     5.5.8 ดําเนินการสอบวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

     5.5.9 ดําเนินการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ 
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     อีกทั้ง มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาพรอมจัดทําบันทึกการ 

ใหคําปรึกษา ใหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวิจัยทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัย 
        5.6 กระบวนการประเมินผล  
             ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิจัยทีบั่นทกึในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยทีป่รึกษา

เปนผูรับผิดชอบ และประเมนิผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา นาํเสนอ

ความกาวหนาของการทําวจิัย และจัดสอบการนาํเสนอที่มีคณะกรรมการสอบไมตํ่ากวา 5 คน (โดยให

เปนไปตามแนวทางการจัดทาํวทิยานพินธของบัณฑิตวทิยาลัย) 

     กระบวนการประเมินวิทยานพินธ อาจารยที่ปรึกษาจะประเมินความกาวหนาในการทาํวิจยัใน

แตละภาคการศึกษา ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ เมือ่นิสิตจัดทําวทิยานิพนธ

เรียบรอยแลวตามความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษา จงึใหสอบปองกนัวทิยานพินธ โดยใหเปนไปตาม

แนวทางการจดัทําวทิยานพินธของบัณฑติวิทยาลัย  และมีแนวดาํเนนิการตามแผนการศึกษาดงันี ้
แบบ 1.1 และแบบ 2.2 จาํนวน 48 หนวยกิต  

 

การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 จํานวน 3 หนวยกิต  

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 2 จํานวน 5 หนวยกิต 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบ 

คร้ังที่ 3 จํานวน 10 หนวยกติ 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบ 

คร้ังที่ 4 จํานวน 10 หนวยกติ  

 

1. คําสั่งบัณฑติวิทยาลัยเรื่องอนุมัติใหทาํ 

   วิทยานิพนธ 

2. รางวิทยานพินธ 

3. ตัวอยางนวตักรรมหรือเครื่องมือวิจัย 

4. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

คร้ังที่ 5 จํานวน 10 หนวยกติ  

 

1. ผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผล และ 

    ขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 
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การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 6 จํานวน 10 หนวยกติ  

 

1. ผลการสอบปองกันวทิยานิพนธ 

2. เลมวิทยานพินธฉบับสมบูรณ 

 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

 
แบบ 2.1 จํานวน 36 หนวยกิต 
 

การลงทะเบยีนวิทยานพินธ หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 จํานวน 4 หนวยกิต  

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 2 จํานวน 6 หนวยกิต 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบ 

คร้ังที่ 3 จํานวน 8 หนวยกิต  

 

1. คําสั่งบัณฑติวิทยาลัยเรื่องอนุมัติใหทาํ 

   วิทยานิพนธ 

2. รางวิทยานพินธ 

3. ตัวอยางนวตักรรมหรือเครื่องมือวิจัย 

4. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

คร้ังที่ 4 จํานวน 8 หนวยกิต  

 

1. ผลการวิเคราะห สรุป อภิปรายผล และ 

    ขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 5 จํานวน 10 หนวยกติ  

 

1. ผลการสอบปองกันวทิยานิพนธ 

2. เลมวิทยานพินธฉบับสมบูรณ 

 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนสิิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยทุธการสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. มีความสามารถใชการวจิัยในการสรางองค

ความรู 

2. มีทกัษะวิจยัและใชขอมูลทางการวิจัยเปน

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูรและการสอน 

ใชกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนการวิจัยเปน

ฐาน  

2. มีคุณธรรม จรรยาบรรณ ความกลาหาญทาง

จริยธรรม  มจีติวิญญาณของความเปนครู  จิตอาสา

จิตสาธารณะ  รักความเปนไทย และมีความ

รับผิดชอบสูงตอวิชาการ วชิาชีพ เศรษฐกิจ  สังคม

และสิ่งแวดลอม 

มีการสรางภาวะความเปนผูนําในการปฏบัิติงาน

หรือการทาํวจิยัรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานหรือสงงาน และมีกติกาในการสราง

วินัยในตนเองเนนการพฒันาการคิดวิเคราะห

ไตรตรองอยางมีวิจารณญาณใชหลักคุณธรรมนํา

ความรูและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

ตัวกํากบัการคดิและการกระทํา คํานงึถงึผลกระทบ

ตอสังคม ส่ิงแวดลอม และขอกฎหมายตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 

3. มีความสามารถประยกุตใชความรู และ/หรือ

ความเขาใจในวิชาชพีเพื่อพฒันาความรูและการ

ปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนใหกาวหนา และให

การสนับสนุนผูอ่ืนในการพฒันาความรูความคิด 

เนนการเรียนรูแบบสรางประสบการณ 

เนนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษาในการพัฒนา

ตนเองและผูอ่ืน 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
     2.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

    2.1.1  ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
       1. สามารถวเิคราะห  สังเคราะห ประเมนิ และจัดการปญหา และชี้ใหเห็นขอบกพรอง 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ที่ซบัซอนในบริบททางวิชาการ อยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมหีลักฐาน 

โดยแสดงออกหรือส่ือสารขอสรุปปญหา โดยคํานงึถงึความรูสึกของผูอ่ืนที่จะไดรับผลกระทบ  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใชดุลยพินจิที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมทีเ่ปน

แบบอยางที่ดี 
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        2. มีความกลาหาญทางจริยธรรม และภาวะผูนําในการสงเสริม การประพฤติปฏิบัติ

ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในทีท่ํางานและในชุมชน  
           2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรยีนรูดานคณุธรรมจริยธรรม 
                        สอดแทรกลงไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยเนนใหนิสิตได    

บูรณาการลงในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งมุงเนนการสรางและพัฒนาองคความรูทางการ 

ศึกษาทั้งทางทฤษฎี ทางปฏิบัติ และจากการทําวิจัย ในการปองกันและการแกไขปญหาในสังคม ทั้งใน

ระดับชุมชน ทองถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น 
      2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรมจรยิธรรม 
          กาํหนดใหทกุรายวชิามกีารประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม  10 เปอรเซ็นต 

ในทุกรายวชิาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มกีารประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ทัง้

ระหวางกาํลังศึกษา และภายหลงัสําเร็จการศึกษา ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การ

สนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ทั้งผูเรียน

ประเมินตนเอง และประเมนิโดยเพื่อนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวดัผล มีการประเมินการ

เสนอผลการสรางและพฒันานวัตกรรมในมิติดานการบรูณาการการพฒันาเชื่อมโยงกับการเรียนรูดาน

คุณธรรมจริยธรรม 
     2.2 ดานความรู 
 2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
          1. สามารถพัฒนานวตักรรมหรือสรางองคความรูใหมดานหลกัสูตรและการสอน 

         2. มีความเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

ดานหลักสูตรและการสอนรวมทัง้ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

         3. มีความรูที่เปนปจจบัุนในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน รวมถึงประเดน็ปญหาสําคัญที่

จะเกิดขึ้น 

         4. รูเทคนิคการวจิัยและพัฒนา ขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนได

อยางชาญฉลาด มีความเขาใจอยางลึกซึง้และกวางขวางเกีย่วกับแนวปฏิบัติที่เปลีย่นแปลงในวิชาชีพ ทัง้

ในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เกีย่วของซึ่งอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาหลกัสตูรและ

การสอน 
2.2.2 กลยุทธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

เปนการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจ

ศาสตรในเชิงลึก ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียน

การสอนในหลากหลายรูปแบบ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เนนหลักการทางทฤษฎี และ

การประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรียนรู
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จากสถานการณจริง มีการเรียนรูทั้งในชั้นเรียน และ การทําวิจัย การนําความรูไปประยุกตใชในการทํา

ประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการทําวิทยานิพนธ และสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พึ่งตนเองได มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอนเพียงวิธีเดียว เปน

รูปแบบการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การ

รวมแสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม เพื่อสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู  
2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรียนรูดานความรู 
         ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน  ทัง้

โดยการทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม การนําเสนอ

ผลงาน การนาํความรูไปประยุกตใชประโยชน การสัมมนาวิจัยขั้นสงูดานหลักสูตรและการสอน รวมไปถึง

การสอบวัดคณุสมบัติ และการสอบวทิยานิพนธ 
 2.3  ดานทักษะทางปญญา 
            2.3.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

 1. สามารถใชความเขาใจอนัถองแทในทฤษฎแีละเทคนิคการแสวงหาความรูในการ

วิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธกีารใหม ๆ  

           2. สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพฒันาความรูความเขาใจใหมที่

สรางสรรค โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนในขั้นสงู 

            3. สามารถออกแบบและดําเนนิการโครงการวิจยัที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกบัการ

พัฒนาองคความรูใหมดานหลักสูตรและการสอน หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางเหมาะสม 

             4. สามารถสรางและเสนอกรอบความคิดหรือกระบวนทศันใหมทางการศึกษาที่เชื่อมโยง

กับองคความรูในลักษณะสหวิทยาการ หรือพหวุิทยาการที่ผานการพฒันาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง และ

เกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของประเทศ    
            2.3.2 กลยุทธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

  ใชหลักการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  มีความสามารถ

ในการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ สามารถ

ประยุกตใชศาสตรทางดานตางๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู เปด

โอกาสใหไดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งสงเสริมใหนิสิตมีความพรอมในการปรับตัวได และสามารถ

แกปญหาในสถานการณตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม   
 2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

 ประเมนิทกัษะทางปญญาไดจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา 

ผลการปฏิบัติงาน ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรู การนาํเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบคําถาม การ

โตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน  
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 2.4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
            2.4.1 ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนใน

การทาํงานและการอยูรวมกนัอยางเปนกัลยาณมิตร ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชพีอยาง

ตอเนื่อง 

 2. มีความสามารถสูงในการแสดงความคดิเห็นทางวิชาการและวิชาชพี 

         3. สามารถวางแผน วเิคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนใน 

การปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         4. สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ 

เปนผูนาํในทางวิชาการหรือวิชาชพี และสงัคมที่ซับซอน 

         5. แสดงออกทกัษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพนู 

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 
2.4.2 กลยุทธการสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
        เนนการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน การเรียนรูและการ

ปฏิบัติงานเปนทีม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับ

ผูรวมงาน การวางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ การทํากิจกรรมเพื่อสังคม การประสานงานกับผูอ่ืนทั้ง

ภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา และความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
        2.4.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

        ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียน

การสอน เชน พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผูนําและผู

ตามที่ดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย 

การนําเสนอผลงาน การทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
        2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. สามารถคัดกรองขอมูลเชงิปริมาณ / เชงิคุณภาพ /  และสถิติ เพื่อนาํมาใชในการศึกษา 

คนควาในประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   
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2. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 

ทั้งในวงการวชิาการและวิชาชีพ รวมถงึชมุชนทั่วไป โดยการนาํเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ

และไมเปนทางการผานสิง่ตพีิมพทางวชิาการและวิชาชพี รวมทัง้วทิยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลขอมูลและนําไปใช

แกปญหาและเสนอแนะการแกปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ และที่เกี่ยวของได

อยางเหมาะสม 
      2.5.2  กลยุทธการสอนทีพ่ัฒนาการเรยีนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                    1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เปนเครื่องมือหรือเปน

แหลงเรียนรูทีสํ่าคัญ 

       2. สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการสอน และมีรายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3 ซึ่งนิสิต

ทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต เพื่อใหนิสิตไดฝกทักษะทั้งดานการวิเคราะห การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนควาและนําเสนองานทั้งเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมี

กิจกรรมการเรียนการสอนอื่นๆ ที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ เหลานี้ ทั้งดวยตนเองและรวมกับ

ผูอ่ืน การอภิปราย และการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
           2.5.3  กลยุทธการประเมนิผลการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                     ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน และการนําเสนองานโดยใชแบบประเมินทักษะ

ในดานตางๆ เหลานี้  การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลอง

เสมือนจริง และการทํางานวิจัย ต้ังแตเร่ิมตนจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวชิา              
    (Curriculum Mapping)   

แสดงใหเหน็วาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอการพัฒนาผลการเรียนรูในดาน

ใดบาง (สัมพนัธกับการพฒันาผลการเรียนรูแตละดานตามขอ 2) โดยระบุวา เปนความรับผิดชอบหลักหรือ

ความรับผิดชอบรอง โดยทีผ่ลการเรียนรูแตละขอของดานตาง ๆ ในตารางมีความหมายดังตอไปนี ้      
(ก) แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสู

รายวชิาในระดับปริญญาโท   
 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
      1.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรมทีซ่ับซอน 

อยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมหีลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใชดุลยพินิจที่เหมาะสม 

และมีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่เปนแบบอยางที่ดี 
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 1.2 มีความกลาหาญทางจริยธรรม และมีภาวะผูนําในการสงเสริม การประพฤติปฏิบัติตาม 

หลักคุณธรรม จริยธรรมในทีท่ํางานและในชุมชน 
2 ดานความรู 

 2.1  มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระสําคัญหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 

ของสาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  ตลอดจนสามารถนํามาประยกุตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ

การปฏิบัติในวิชาชพี 

  2.2  มีความเขาใจทฤษฎี  หลักการ  การวจิัยและวิธกีารปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอยางลกึซึ้ง  

  2.3  มีความเขาใจในวธิีการพัฒนาความรูใหม ๆ   และการประยุกตใช   ตลอดจนผลกระทบ 

ของผลงานวิจยัในปจจุบันทีม่ีตอองคความรูในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

  2.4  ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติที ่

อาจมีผลกระทบตอสาขาวชิาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
3 ดานทักษะทางปญญา 

 3.1  สามารถใชความรูภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการปญหาที่ไมคาดคิด ทาง 

วิชาการวิชาชพีในบริบทใหม  และพัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

 3.2  สามารถใชดุลยพินจิในการตัดสินใจแกปญหาในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ ได 

อยางสมเหตุสมผล 

  3.3  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวจิยั ส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ  

และสามารถพฒันาความคิดใหม ๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม หรือเสนอเปนความรูใหม

อยางเหมาะสม  

  3.4  สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเดน็หรอืปญหาที่ซับซอนได

อยางสรางสรรค รวมถงึพัฒนาขอสรุปและเสนอแนะในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  

  3.5  สามารถวางแผนและดาํเนนิการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจยัคนควาทางวชิาการได 

ดวยตนเอง โดยใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใชเทคนิควจิัย และใหขอสรุปที่

สมบูรณซึ่งขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดมิไดอยางเหมาะสม 
4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนในการทํางาน

และการอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร  ตลอดจนการเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชพีอยางตอเนื่อง 

 4.2 สามารถแกไขปญหาทีม่คีวามซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวชิาชพีไดดวยตนเอง 

 4.3 สามารถตัดสินใจในการดําเนนิงานดวยตนเองและสามารถประเมนิตนเองได  รวมทัง้

วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได 
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 4.4 มีความรับผิดชอบในการดําเนนิงานและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มทีใ่นการจัดการขอโตแยง

และปญหาตางๆ  

 4.5 แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  และสถานการณเพือ่เพิ่มพนู

ประสิทธิภาพในการทํางานกลุม 
 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1  สามารถคัดกรองวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เชงิคณุภาพ และสถิติ เพื่อนํามาใชใน

การศึกษาคนควาปญหา สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาในดาน ตาง ๆ  

  5.2  สามารถสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับบุคคลตาง ๆ ทัง้ในวงการ 

วิชาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนาํเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการผานสิง่พิมพทางวิชาการและวิชาชพี รวมทัง้วทิยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

  5.3  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ประมวลผลขอมลูและนําไปใชไดอยาง 

เหมาะสม 
      (ข) แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา
ในระดับปรญิญาเอก   
           1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

    1.1 สามารถวิเคราะห  สังเคราะห ประเมิน และจัดการปญหา และชี้ใหเหน็ขอบกพรอง ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ที่ซับซอนในบริบททางวิชาการ อยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมหีลักฐาน โดย

แสดงออกหรือส่ือสารขอสรุปปญหา โดยคํานึงถงึความรูสึกของผูอ่ืนที่จะไดรับผลกระทบและจรรยาบรรณ

วิชาชพีครูโดยใชดุลยพินจิที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมทีเ่ปนแบบอยางที่ดี 

     1.2 มีความกลาหาญทางจริยธรรม และภาวะผูนําในการสงเสริม การประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ในที่ทาํงานและในชุมชน  
            2. ดานความรู 
                 2.1 สามารถพฒันานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมดานหลักสูตรและการสอน 

     2.2 มีความเขาใจอยางถองแทและลกึซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

ดานหลักสูตรและการสอนรวมทัง้ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

     2.3 มีความรูที่เปนปจจบัุนในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน รวมถึงประเดน็ปญหาสําคัญที่

จะเกิดขึ้น 

     2.4 รูเทคนคิการวิจัยและพัฒนา ขอสรุปซึ่งเปนทีย่อมรับในสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนได

อยางชาญฉลาด มีความเขาใจอยางลึกซึง้และกวางขวางเกีย่วกับแนวปฏิบัติที่เปลีย่นแปลงในวิชาชีพ ทัง้

ในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เกีย่วของซึ่งอาจมีผลกระทบตอสาขาวชิาหลกัสตูรและ

การสอน 
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            3. ดานทักษะทางปญญา  
     3.1 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะห

ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ  

     3.2 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพือ่พัฒนาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค 

โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนในขั้นสงู 

      3.3 สามารถออกแบบและดําเนนิการโครงการวิจยัที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกีย่วกับการ

พัฒนาองคความรูใหมดานหลักสูตรและการสอน หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางเหมาะสม 

      3.4 สามารถสรางและเสนอกรอบความคิดหรือกระบวนทัศนใหมทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกับ

องคความรูในลักษณะสหวทิยาการ หรือพหวุิทยาการที่ผานการพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางตอเนือ่ง และเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ    
             4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
                  4.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนใน

การทาํงานและการอยูรวมกนัอยางเปนกัลยาณมิตร และในการเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

      4.2 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเหน็ทางวิชาการและวชิาชีพ 

                  4.3 สามารถวางแผน วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนใน

การปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                  4.4 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค และแสดงออกถึงความโดดเดนในการ

เปนผูนาํในทางวิชาการหรือวิชาชพี และสงัคมที่ซับซอน 

                  4.5 แสดงออกทกัษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิม่พูน

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 
             5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ       
                  5.1 สามารถคัดกรองขอมูลเชงิปริมาณ / เชงิคุณภาพ /  และสถิติ เพื่อนาํมาใชในการศึกษา

คนควาในประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน   

                  5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งใน

วงการวิชาการและวิชาชพี รวมถงึชุมชนทัว่ไป โดยการนาํเสนอรายงานทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไม

เปนทางการผานสิง่ตีพิมพทางวชิาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคญั 

                 5.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ประมวลผลขอมูลและนําไปใชแกปญหา

และเสนอแนะการแกปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชาเฉพาะ  และที่เกี่ยวของไดอยาง

เหมาะสม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

            กําหนดใหสัญลักษณ   หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  และสัญลักษณ   หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 
 
รายวชิาระดับปริญญาโท 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 
 

3.ทักษะทางปญญา 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                   

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตร 
         

 
       

 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู และ

การประเมินผล 
         

 
       

 

369503 วิจัยเพื่อพฒันาหลักสูตรและการสอน                   

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                   

 

 หมายเหต ุ ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนแลว 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลกัสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

            กําหนดใหสัญลักษณ   หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  และสัญลักษณ   หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 
 
รายวชิาระดับปริญญาเอก 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 
 

3.ทักษะทางปญญา 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

393611 บริบททางสังคมและการพัฒนา

หลักสูตร             
         

 
       

 

393612 ศาสตรการพัฒนาการสอน                                   
393613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ

สอนขั้นสูง 
         

 
       

 

393621 ทฤษฎีการประเมินดานหลักสูตรและ

การสอน                                 
         

 
       

 

393622 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนทางเลือก 
         

 
       

 

393623 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน

เพื่อพัฒนาคุณธรรม        
                 

 

393624 การออกแบบการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน    
                 

 

393625 วิธีการเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนา

หลักสูตรและการสอน              
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 
 

3.ทักษะทางปญญา 
 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

393626 การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการ

จัดการเรียนรูแบบเรียนรวม    
                 

 

393627 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนขั้นสูง                            
                  

393628 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน

เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง                              
                  

393691-6 วิทยานิพนธ 1-6  แบบ 1.1                   
393791-5 วิทยานิพนธ 1-5 แบบ 2.1                   
393891-6 วิทยานิพนธ 1-6 แบบ 2.2                   
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                   

393681 สัมมนา 1                     

393682 สัมมนา 2                     

393683 สัมมนา 3                     

393684 ภูมิภาคศึกษา                   

 

หมายเหตุ  รายวิชาที่ไมใชรหัส 393XXX ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แลว
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 
1.  กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา              

โดยแบงการกาํหนดอักษรลาํดับข้ันเปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับข้ันทีม่ีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ัน

ที่ไมมีคาลาํดับข้ัน  และอกัษรลําดับข้ันทีย่ังไมมีการประเมินผล  

  1.1 อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

   อักษรลําดับข้ัน     ความหมาย   คาลําดับข้ัน 

    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดีมาก (very good) 3.50 

    B ดี  (good)  3.00 

    C+ ดีพอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 1.2 อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   S เปนทีพ่อใจ   (satisfactory) 

   U ไมเปนทีพ่อใจ   (unsatisfactory) 

   W การถอนรายวชิา   (withdrawn) 

 1.3 อักษรลําดับข้ันทีย่ังไมมกีารประเมินผล ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   I การวัดผลยงัไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมส้ินสดุ (in progress) 

 รายวิชาบังคับของสาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  นิสิตจะตองไดลําดับข้ันไมตํ่ากวา C 

หรือ S มิฉะนัน้จะตองลงทะเบยีนเรียนซ้าํอีก  

 รายวิชาทีก่ําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแกรายวิชาที ่   

ไมนับหนวยกติ/สัมมนา / วทิยานพินธ  
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิต 
 กําหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู เพือ่แสดงหลักฐานยนืยนัหรือสนับสนนุ

วานิสิตและดุษฎีบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดาน เปนไปตามที่กาํหนดไวในมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ/หรือระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 

 1.1 การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

  1) กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึง่ของ

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา 

  2) มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มกีารประเมินขอสอบประกอบดวยคณะกรรมการ ดังนี ้

  - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

  - อาจารยที่ปรึกษาวิชาการนสิิต 

  - ผูทรงคุณวฒุภิายนอกในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวของ 

  3) ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูในระดับรายวิชา ตามจาํนวน

รายวิชาทีก่ําหนดคือ ทกุรายวิชาในรายวิชาบังคับ และรายวิชาวทิยานพินธแบบทีน่ิสิตผูนั้นไดเลือก

ทํา โดยใหคณะกรรมการพจิารณาความสอดคลองของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู อีกทัง้

ตรวจสอบผลการใหคะแนนกับเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรูตาง ๆ รวมถงึพิจารณาผลงาน

ของนิสิตทีม่ีสวนเกี่ยวของกบัรายวิชาที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูนัน้ ๆ ดวย 

 1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

       เนนการทาํวิจัยประเมนิสัมฤทธิผ์ลของการประกอบอาชีพหรือการปรับเปลี่ยนงานของ

ดุษฎีบัณฑิต โดยทําการวิจยัอยางตอเนื่องแลวนําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมหีวัขอการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

  1) สภาวะการไดงานทําหรือการปรับเปลี่ยนงานของดษุฎีบัณฑิต ประเมินจากการ

ไดงานทําหรือการปรับเปลี่ยนงานตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวของ และระยะเวลาใน

การหางาน โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตในแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา 

  2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 

  3) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ตอความรูความสามารถที่ไดเรียนรูจากหลักสูตร

ที่ใชในการประกอบอาชพีหรือการปรับเปลี่ยนงาน พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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  4) ความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตหรอืนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมี

ขอเสนอแนะตอส่ิงที่คาดหวงั หรือตองการจากหลักสูตรนําไปใชในการปฏิบัติในองคการตาง ๆ ทัง้

ภาครัฐและเอกชน 

  5) ความพึงพอใจของสถาบนัการศึกษาอ่ืน ซึง่รับดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตร 

เขารวมงานในระดับหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Research Program) โดยประเมินทางดาน

ความรู ความสามารถ ความพรอม และคณุสมบัติอ่ืน ๆ  

            6) ความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากอาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องค

ความรู และการปรับปรุงหลกัสูตร ใหมีความเหมาะสมกบัสถานการณทางการศึกษาและสังคมใน

ปจจุบันมากยิง่ขึ้น 

           7) มาตรฐานผลลพัธดานผลงานของนิสิตและดษุฎีบัณฑิตที่สามารถวัดเปนรูปธรรม

ได ไดแก  

                      - จํานวนผลงานวิจัยใหมทีตี่พิมพเผยแพรทั้งในรูปบทความ รายงานการวิจยั หรือ

หนงัสือ 

           - จํานวนการนําเสนอผลงานวิจยัในการประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

           - จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
3.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร 
 หลักสูตร แบบ 1 (ขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร) 
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

 2. ลงทะเบียนเรียนครบตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

 3.  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 4.   สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 

 5.   เสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลา 

 6.   ผลงานวิทยานพินธหรือสวนหนึง่ของผลงาน จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยาง

นอยดําเนนิการใหผลงานหรอืสวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพ

ทางวิชาการทีม่ีกรรมการภายนอกรวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับ

ในสาขาวิชานัน้ 
หลักสูตร แบบ 2 (ขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร) 

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

 2. ลงทะเบียนเรียนครบตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

 3.  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
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 4. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงือ่นไขของสาขาวิชานัน้ๆ 

 5. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลีย่ ไมตํ่ากวา 3.00 

 6.   สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 

 7.   เสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลา 

 8.   ผลงานวิทยานพินธหรือสวนหนึง่ของผลงาน จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยาง

นอยดําเนนิการใหผลงานหรอืสวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพ

ทางวิชาการทีม่ีกรรมการภายนอกรวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับ

ในสาขาวิชานัน้ 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ 
สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ 

การวิจยัอยางตอเนื่อง การสนับสนนุดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะในแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน 

และการวิจยัอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชพี

ในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนู

ประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

(3) สงเสริมการจัดการความรูเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายใน และภายนอก 

สาขาวิชาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผล 
    2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทาํวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ 

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาชีพ เปนรอง 

(4) สงเสริมใหอาจารยจัดทาํผลงานวิชาการ เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

(5) สงเสริมใหอาจารยสรางเครือขายความรวมมือพัฒนาวชิาการดานหลกัสูตรและการ 
สอนทัง้ภายในและตางประเทศ 
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หมวดที่  7  การประกันคณุภาพหลกัสตูร 

 
1.  การบริหารหลักสูตร 
 มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

  1.1  การบริหารหลักสูตร 

        1.1.1 มอีาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทาํหนาที

บริหารหลกัสตูรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลกัสตูรและการติดตามประเมนิผลหลักสูตรให

ทันสมยัและสอดคลองกับความตองการของสังคม หนาที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ

สอน อาท ิดูแลการจัดการเรยีนการสอนใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร จดัทําคูมือนิสิต 

จัดใหทุกรายวชิามีผูรับผิดชอบรายวิชาและ/หรือผูประสานงานรายวิชา เพื่อจัดทาํประมวลรายวิชา

และตารางเรียน จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย

และนิสิต และมีระบบนาํผลการประเมนิมาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิิต นําผลประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนา การสอนของอาจารยและรายวิชาทุกปการศึกษา 

  1.1.2 มีประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเปนอาจารยที่ปรึกษาวชิาการ มี

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ และอาจารยผูสอนทั้งที่เปนคณาจารยประจําและคณาจารยพิเศษที่มี

คุณสมบัติและจํานวนครบถวนตามเกณฑของ ศธ. รวมทั้งคุณสมบติัของความเปนครูผูสอนและ

นักวจิัย ทําหนาที่ดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิตบัณฑิตศึกษา ทั้งดานการวางแผนการศึกษา การเรียน 

การศึกษาคนควาวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู ตลอดจนการทําวทิยานพินธ และใหคําแนะนาํเรื่อง

ระเบียบปฏิบัติตางๆ ตลอดชวงเวลาการศกึษาของนิสิต  

1.1.3 มีคณะกรรมการประจําหลกัสูตร ซึง่แตงตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร ทําหนาที่

กํากับกระบวนการตาง ๆ ในการดําเนนิงานหลักสูตร  ควบคุมคุณภาพ และการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 

              1.1.4 แตงตั้งผูประสานงานรายวชิาทกุรายวิชา เพื่อทําหนาทีป่ระสานงานกบั

ภาควิชา อาจารยผูสอน และนิสิต ในการพิจารณาขอกาํหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และ

การประเมนิผลการดําเนินการ 

              1.1.5 มอบหมายใหคณาจารยประจําหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตาม

ขอกําหนดรายวิชา 

   1.1.6 มกีิจกรรมทางวิชาการ เพื่อเสริมความรู ทักษะ และประสบการณที่เกี่ยวของ

กับหลักสูตร  อาทิ กิจกรรมสัมมนาวิชาการ  
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   1.1.7 มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวทิยานพินธ ทั้งกอน ระหวาง 

และหลัง อาทิ การกําหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติใหเร่ิม

งานวิจยัเพื่อวทิยานพินธ จาํนวนวทิยานพินธที่ตองดูแลตออาจารยทีป่รึกษา วิธีดําเนินการจัดทาํ

โครงรางวิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนาวิทยานพินธ คุณสมบติัของคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ เกณฑการสอบ / ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวทิยานพินธ และ

ระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ เปนตน 

 1.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

         มีหองบรรยาย ที่มีขนาดพอเหมาะกบัจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา พรอมส่ิงอํานวย

ความสะดวกทางดานโสตทศันูปกรณ เชน เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องฉายภาพ LCD Projector 

เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 

 1.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนาํนสิิต 

                    มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวชิาการ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหการดูแลดาน

การศึกษา มกีารกําหนดตารางเวลาใหนิสิตพบเพื่อใหคําปรึกษา 

 1.4 โดยการจดักิจกรรมการแนะแนวอาชพี และแนวทางการศึกษาตอที่เกี่ยวเนื่องกับความ 

กาวหนาทางวชิาการดานหลกัสูตรและการสอน การสํารวจดานตลาดแรงงาน เพือ่นํามาประเมนิ

ระดับความตองการในเชิงปริมาณและสํารวจความพึงพอใจหลังการรับบัณฑิตเขางานในเชิง

คุณภาพ 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1  การบรหิารงบประมาณ 
       บริหารงบประมาณ ตามสัดสวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากคณะฯและมหาวทิยาลยั 

โดยมหาวทิยาลัยจัดสรรงบประมาณประจาํป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงนิรายไดเพื่อจัดซื้อตํารา 

ระบบสารสนเทศ ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑอยางเพยีงพอเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนในชัน้เรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกบัการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 
2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มอียูเดิม 

                    หนงัสือ ตํารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนสวนใหญมีอยูในหอง

ศึกษาคนควาดวยตนเอง คณะศึกษาศาสตร นอกจากนี ้นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูล

วิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสารวิชาการที่เกี่ยวของดานหลกัสูตรและการสอนไดโดยใชฐานขอมูล

อิเล็กทรอนกิสของสํานกัหอสมุดกลางของมหาวิทยาลยัที่จะใหสืบคนและสามารถการขอรับบริการ

ยืมหนังสือและงานวจิัยจากสถาบันอุดมศึกษาอืน่ๆ ไดผานทางสํานักหอสมุด โดยมหาวิทยาลัยมี

อุปกรณที่ใชสนับสนนุการจดัการเรียนการสอนอยางพอเพียง  
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2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม 
        ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือและตําราที่เกี่ยวของเพื่อ

บริการใหอาจารยและนิสิตไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อ

หนังสือนั้นอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่อ   

อ่ืน ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาหรือบางหัวขอก็มีสวนในการ

เสนอแนะรายชื่อหนังสือสําหรับใหสํานักหอสมุดกลางจัดซื้อดวย ในสวนของคณะจะมีหองศึกษา

คนควาดวยตนเอง (Self Access) เพื่อบริการหนังสือ ตํารา งานวิจัย ส่ืออิเล็กทรอนิกส และวารสาร

เฉพาะทางโดยคณะใหการสนับสนุนสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนของอาจารย

ตามความเหมาะสม 
2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร 
       มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยคํานวณปริมาณทรัพยากรตาง ๆ เทียบ

กับจํานวนนิสิต คณาจารย และบุคลากรของคณะ เปนประจําทุกไตรมาศ โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

สําหรับความตองการทั่วไป และในแตรายภาคการศึกษา สําหรับทรัพยากรที่เกี่ยวกับการเรียนการ

สอน หลังจากนั้นจะนําเสนอไปยังประธานหลักสูตรและภาควิชาเพื่อจัดสรรงบประมาณและจัดซื้อ

จัดหาตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย    
3.  การบริหารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม 
                  มกีารคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลยัโดยอาจารย

ใหมจะตองมีวฒุิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวทิยาลัยกาํหนด 
3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
       คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกนัในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อ

เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทาํใหบรรลุเปาหมายตาม

หลักสูตรและไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคโดยความเหน็ชอบของคณะและ 

มหาวิทยาลยั 
3.3  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
       ดําเนนิการแตงตั้งอาจารยพิเศษโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา

ภาควิชา คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อมุงใหเกิด

การพัฒนาประสบการณการเรียนรูแกนิสิต นอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี และเพื่อเพิ่มพนู

ประสบการณการทาํงานในวิชาชพีจริง โดยอาจารยพิเศษหรือวทิยากรจะตองเปนผูมปีระสบการณ

ตรงหรือมีวุฒกิารศึกษาอยางต่ําระดับปริญญาเอก หลกัสูตรกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญ

อาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาบรรยายอยางนอยทุกรายวชิา 
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4.  การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน 

4.1  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
       มีการกาํหนดคุณสมบติับุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบโดย

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรกอนรับเขาทาํงานบุคลากรสายสนับสนุนมวีุฒิปริญญาตรีที่

เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
4.2   การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  
        มีการพฒันาบุคลากรใหมีพฒันาการเพิ่มพนูความรู สรางเสริมประสบการณในภาระ

งานที่รับผิดชอบ สามารถสนับสนนุบุคลากรสายวชิาการหรือหนวยงานใหเกิดการพฒันาอยาง

ตอเนื่อง  โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจยัสถาบนั  
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆแกนิสิต 
        คณะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถ

ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลอืก

และวางแผนสาํหรับอาชพีเมือ่สําเร็จการศกึษา และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่

ปรึกษาตองกาํหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี ้ตองมี

ที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํในการจัดทาํกิจกรรมแกนิสิต 
5.2  การอุทธรณของนสิติ 
        นิสิตที่มขีอคับของใจหรือสงสัยเรื่องผลการเรียน มีสิทธิยืน่อุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณ ภายใน 30 วนั นับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนงัสือพรอมเหตุผล

ประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ 

พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วนั นับต้ังแตวันที่ไดรับหนงัสืออุทธรณ โดยคําวนิิจฉัยของ

คณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่ส้ินสุด 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิต 
      1) มีการติดตามการเปลีย่นแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และ

โลก เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถิ่น และประเทศและใชเปนขอมูลพื้นฐานใน

การเปด ปรับปรุง และพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

      2) มีการศึกษาความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตและนายจางอยางตอเนื่องเพือ่ใชเปนขอมูล

พื้นฐานในการเปด ปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตร 

      3) มีการติดตามการพฒันาอาชีพและความกาวหนาในการทาํงานของดุษฎีบัณฑิต เพื่อใหได

ขอมูลยอนกลบัมาพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร   
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ปการศึกษา 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนนิงาน 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ 

     ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .2  ที่สอดคลองกับกรอบ 

     มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

     (ถามี)  

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ 

    ภาคสนาม   ตามแบบ มคอ .3  และ มคอ .4  อยางนอยกอนเปด 

    สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ 

    ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ .5  

    และ มคอ .6  ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให 

    ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ .7  

    ภายใน 60  วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่ 

    กําหนดใน มคอ .3  และ มคอ 4. (ถามี) อยางนอยรอยละ 25   

    ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน  

    หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน 

    ที่รายงานใน มคอ .7  ปที่ แลว  

 X X X X 

8) อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ 

     เรียนการสอน (ถามี) 

X X X X X 

9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ  

    วิชาชีพอยางนอยปละ 1  ครั้ง 

X X X X X 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  (ถามี) ไดรับการ 

      พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

X X X X X 

11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิต ใหมที่มีตอ 

      คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ีย 

      ไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 
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การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
 หลักสูตรจะไดรับการรับรองและเผยแพรวามีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ 1-12 อยูในเกณฑดีในปการศึกษาแรก  ทั้งนี้ เกณฑ

การประเมินในระดับดี คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 ครบถวน และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานที่ 6-12 ที่ระบุไวในแตละปบรรลุตามเปาหมายและตองดําเนินการใหอยูในระดับดีตลอดไป 
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หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการหลกัสูตร 

 
1.  กระบวนการประเมินและปรับปรงุแผนกลยุทธการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
-  มีการประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนาํผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหา

จุดออนและจดุแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารย

แตละทาน 

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 

-  วิเคราะหเพือ่หาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนสิิต เพื่อปรับกลยุทธการสอนให

เหมาะสมกับนิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
             การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอนสามารถทําไดโดย 

             - ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทกุดาน ทั้งในดานทักษะ กลยุทธการสอน 

และการใชส่ือในแตละรายวชิา 

 - การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสตูร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

    การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวมสามารถทาํไดโดย 

- ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 

- ประเมินโดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

- ผูทรงคุณวฒุภิายนอก 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

- สํารวจสัมฤทธิผลของดุษฎีบัณฑิต 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมนิคุณภาพการศึกษาประจาํป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที ่7 

ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 

1 คน ที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลยั 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวชิาการประจาํสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการ

สอนของอาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 6, 7 เพื่อทราบปญหาของการ

บริหารหลกัสตูรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและ
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ภาคผนวก ก 
เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 และ 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 และ 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2556 
 

 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย       : หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction 

ภาษาไทย      : หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ : Doctor of Education Program in Curriculum and Instruction 

ชื่อปริญญา  ชื่อเต็ม : การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (หลักสูตรและการสอน)    

           : Doctor of Philosophy (Curriculum and Instruction) 

ชื่อยอ  : กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)                             

           : Ph.D. (Curriculum and Instruction) 

ชื่อเต็ม : การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

           : Doctor of Education (Curriculum and Instruction) 

ชื่อยอ  : กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน 

           : Ed.D. (Curriculum and Instruction) 

จํานวนหนวยกิต  แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีงานรายวิชา  

              จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา  

              จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 57 หนวยกิต 

-ไมม-ี 

แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีงานรายวิชา จํานวนหนวยกิต  

               รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา จํานวนหนวยกิต  

               รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา จํานวนหนวยกิต  

               รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

ปรัชญาของหลักสูตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร มีความเชื่อวา บุคลากรที่ทําหนาที่จัดหลักสูตรและการเรียนการสอน จะตอง

มีวิสัยทัศนที่กวางไกลและทันสมัย ในขณะเดียวกันตองมีความ 

สามารถสรางองคความรูใหม และเลือกสรรหรือชี้นําใหเกิดการจัดประสบการณที่จะ

ชวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ กอรปดวยพหุปญญาและสามารถจรรโลง

คุณคาและมรดกทางวัฒนธรรมของมนุษยชาติและสรางสรรคใหเกิดการพัฒนาอยาง

สมดุลและยั่งยืน 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความเชื่อวา 

บัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่งเปนบุคลากรที่ทําหนาที่พัฒนาการศึกษาของ

ชาติ ควรจะตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและทันสมัย ในขณะเดียวกันตองมีความสามารถสรางองคความรู

ใหม และเลือกสรรหรือชี้นําใหเกิดการจัดประสบการณที่จะชวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ กอรป

ดวยพหุปญญาและสามารถจรรโลงคุณคาและมรดกทางวัฒนธรรมและสรางสรรคใหเกิดการพัฒนาอยาง

สมดุลและยั่งยืน หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ  การสอนจึงเนนใหผูเรียนใชศาสตร

ดานหลักสูตรและการสอนและกระบวนการวิจัยที่ลุมลกึ พัฒนาบณัฑิตใหเกดิองคความรูรวมทัง้ใชองคความรู

และกระบวนการวิจัยขั้นสูงพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอนที่ลุมลึกและเปนตนแบบการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางสรางสรรค สมดุลและยั่งยืน 
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 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

วัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความรูกวางไกลและลุมลึกในดานการวางแผน การพัฒนา การบริหารจัดการ  

     การประเมิน หลักสูตรและการสอน  

2. มีความรูเกี่ยวกับวิทยวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนในระดับสูงและเปนสากล  

3. มีความสามารถในการคนควาวิจัยขั้นสูงทางหลักสูตรและการสอน และ 

     สรางสรรคผลงานทางวิชาการ ตลอดจนสรางนวัตกรรมดานหลักสูตรและ 

     การสอน 

4. มีทักษะในการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความ 

     ตองการของสังคมและการพัฒนามนุษยชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

5. มีความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และภาวะผูนําทางวิชาการ ในการประกอบวิชาชีพ 

     ดานหลักสูตรและการสอนดวยความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

2. มีความสามารถในการผลิตและพัฒนาองคความรูใหมดานหลักสูตรและการสอน สามารถ 

     ประยุกตใชความรูแบบองครวมในการพัฒนาความรูดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน    

3. มีความสามารถในการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมขั้นสูงเพื่อสรางองคความรูใหมทางหลักสูตร  

     และการสอน ที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดอยาง 

     สรางสรรค 

แผนการรับนิสิต แบบ 1(2)   รับ  5 คนตอรุน 

แบบ 2(2)  รับ 15 คนตอรุน 

 

แบบ 1.1  รับ   1 คน ตอรุน 

แบบ 2.1  รับ 10 คน ตอรุน 

แบบ 2.2  รับ   1 คน ตอรุน 

 

 

 

 



 

 

 

79 

    79 

 
โครงสรางหลกัสูตร 

 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 

 
เกณฑทบวงมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2542 
หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2548 

ลําดับที ่ รายการ 

แบบ 1(2) แบบ 2 (2) แบบ 1(2) แบบ 2(2) 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 - 21 

 

 

 

 
2. 

1.  หมวดวิชาพื้นฐาน 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 

     2.1  กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 

     2.2  กลุมวิชาเฉพาะเลือก ไมนอยกวา 
วิทยานิพนธ   

 

 

 

 

48   

 

 

 

 

36  

 

 

 

 

57   

3 

18 

12 

6 

36   

 จํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 48 57 57  

หมายเหตุ แบบ 1(2) และ แบบ 2 (2) เปนแผนการศึกษาที่รับผูสําเร็จปริญญาโทเขาเรียน โดยแบบ 1(2)  

                เปนแผนการศึกษาที่ทําวิจัย และแบบ 2(2) เปนแผนการศึกษาที่มีรายวิชาและวิจัย 
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หลกัสตูรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 
 

ตามเกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2556 

รายการ 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 24 - 12 24 

    1.1 วิชาบังคับ - - - - 9 21 

    1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา - - - - 3 3 

2. วิทยานิพนธ  48 36 48 48 36 48 

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 7 7 10 

จํานวนหนวยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร)  48 48 72 48 48 72 
 

หมายเหตุ แบบ 1.1 และ แบบ 2.1 เปนแผนการศึกษาที่รับผูสําเร็จปริญญาโทเขาเรียน โดยแบบ 1.1 เปนแผนการ 

                ศึกษาที่ทําวิจัย และแบบ 2.1 เปนแผนการศึกษาที่มีรายวิชาและวิจัย สวนแบบ 2.2 เปนแผนการศึกษา 

                ที่รับผูสําเร็จปริญญาตรีเขาเรียนแบบที่มีรายวิชาและวิจัย 
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รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

จํานวนงานรายวิชา  แบบ 1(2) จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2(2) จํานวน ไมนอยกวา  21 หนวยกิต 

 

แบบ 1.1 จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1 จํานวน ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

แบบ 2.2 จํานวน ไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

จํานวนรายวิชาบังคับ
ไมนับหนวยกิต 

แบบ 1(2) จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2(2) จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

 

แบบ 1.1 จํานวน ไมนอยกวา    7  หนวยกิต 

แบบ 2.1 จํานวน ไมนอยกวา    7  หนวยกิต 

แบบ 2.2 จํานวน ไมนอยกวา  10  หนวยกิต 

วิชาพ้ืนฐาน แบบ 1(2) จํานวน                     -  หนวยกิต 

แบบ 2(2) จํานวน                     3  หนวยกิต 

- 

แบบ 1.1  จํานวน                     -  หนวยกิต 

แบบ 2.1 จํานวน                      -  หนวยกิต 

แบบ 2.2 จํานวน                      -  หนวยกิต 

วิชาบังคับ แบบ 1(2) จํานวน                     -  หนวยกิต 

แบบ 2(2) จํานวน                   12  หนวยกิต 

 

แบบ 1.1 จํานวน                     -  หนวยกิต 

แบบ 2.1 จํานวน                     9  หนวยกิต 

แบบ 2.2 จํานวน                    21 หนวยกิต 

 

วิชาเลือก แบบ 1(2) จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2(2) จํานวน ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 

 

แบบ 1.1 จํานวน ไมนอยกวา    -  หนวยกิต 

แบบ 2.1 จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 

แบบ 2.2 จํานวน ไมนอยกวา    3  หนวยกิต 

หมายเหตุ  แบบ 1(2) และ แบบ 2 (2) เปนแผนการศึกษาที่รับผูสําเร็จปริญญาโทเขาเรียน โดยแบบ 1(2)  

                เปนแผนการศึกษาที่ทําวิจัย และแบบ 2(2) เปนแผนการศึกษาที่มีรายวิชาและวิจัย
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รายละเอียดรายวชิา 
 

รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระในการปรับปรุง 

รายวิชาบังคับ 

ไมนับหนวยกิต 

ไมมี 
 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร               3(3-0-6) 

              Research Methodology in Social Sciences  

              ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย 

ประเภทและกระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย ตัว

แปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมิน

งานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิค

วิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

              Research definition, characteristic and goal; 

type and research process, research problem 

determination; variables and hypothesis; data collection; 

data analysis; proposal and research report writing; 

research evaluation; research application; ethics of 

researchers; and research techniques in social sciences 

เพิ่มรายวิชาบังคับไมนับ หนวยกิตในแผนการศึกษา  

 แบบ 2.2  

 ไมมี 390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                      3(3-0-6) 

             Advanced Research Methodology 

          ศึกษารากฐานทางปรัชญา ทฤษฎีความรูความจริง 

หลักตรรกวิทยาในการคนหาและการสรุปความจริงในการ

วิจัย  การออกแบบการวิจัยและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล

ชั้นสูงในงานวิจัย  จุดแข็งและ  จุดออนของการวิจัยแตละ

ประเภทและการวิจัยเชิง สหวิทยาการ 

เพิ่มรายวิชาบังคับไมนับ   หนวยกิตทุกแผนการศึกษา 
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รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระในการปรับปรุง 

                 A study of research philosophy, theory of 

knowledge and reality, logical principles in searching 

and conclusion of reality; research designing; 

analytical techniques for advanced research; strength 

and weakness in each type of research; and multi-

disciplinary research 

 

 ไมมี 393681 สัมมนา1                                        1(0-2-1) 

               Seminar I 

             ทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาระดับสูง วิเคราะห

ทิศทางการวิจัยของชาติ การคนควาเอกสาร และงานวิจัย

ระดับปริญญาเอกดานหลักสูตรและการสอนหรือที่เกี่ยวของ

ตามประเด็นที่สนใจ นําเสนอเพื่อการอภิปรายและวิพากษ 

การกําหนดปญหาวิจัย การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย   

               Language skills for advanced education, 

analyze the roadmap for educational research of the 

nation, search documents and curriculum and 

instructional dissertation reports or relation allow to 

interesting and presentation of research issues for 

discussion and critiquing, identification of research 

problems and conceptual framework 

เพิ่มรายวิชาบังคับไมนับ หนวยกิตทุกแผนการศึกษา 
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รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระในการปรับปรุง 

 ไมมี 

 

393682 สัมมนา 2                                      1(0-2-1) 

                Seminar II 

                สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง  การออกแบบการวิจัย

ที่มีความซับซอน   และการสรางเครื่องมือวิจัยแบบตาง ๆ ที่

เหมาะสมกับการวิจัยขั้นสูงดานหลักสูตรและการสอน 

หลักการและผลงานเกี่ยวกับการเก็บขอมูลวิจัยเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ  การสรุป แปลความ จัดสัมมนาหรือเขารวมการ

สัมมนาในระดับชาติที่เกี่ยวกับการวิจัยดานหลักสูตรและการ

สอน 

               Seminars concerning advanced research 

methodology; designing of complex research; and 

construction of various types of research instruments 

suitable for advanced curriculum and instruction 

development research; principles and results of 

quantitative and qualitative methods of data collection; 

quantitative and qualitative data analysis;  

summarization; interpretation, an arrangement of, or 

participation in  curriculum and instruction 

development research seminar (s) at the national level 

เพิ่มรายวิชาบังคับไมนับ   หนวยกิตทุกแผนการศึกษา 
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รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระในการปรับปรุง 

 ไมมี 

 

393683 สัมมนา 3                                      1(0-2-1) 

                Seminar III 

               สัมมนาการเขียนรายงานการวิจัยที่ดี การแกไข

รายงานการวิจัยใหสมบูรณ  ฝกปฏิบัติการเขียนบทความวิจัย

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ฝกนําเสนอผลงานทาง

วิชาการหรือผลงานวิจัยขั้นสูงดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนทั้งในระดบัชาติและระดับนานาชาติ จัดสัมมนาหรือ

เขาสัมมนาในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อนําเสนอผลงาน

การวิจัยที่สมบูรณแลว หรือที่กาวหนาไปในระดับหนึ่ง 

           Seminars concerning; how to write good 

research reports; how to correct research reports, how 

to publicize research findings in articles and research 

seminars at the national and international levels, 

practice on writing research academic article in Thai 

and English version, practice giving oral presentations 

on advanced academic and research related to 

students’ educational fields with effective delivery in 

English, an arrangement of , or participation in national 

or international seminar(s) to present his or her 

research findings after the research completion or after 

some progress 

เพิ่มรายวชิาบังคับไมนับ   หนวยกิตทุกแผนการศึกษา 
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 ไมมี 

 

393684 ภูมิภาคศึกษา                               1(0-2-1) 

               Regional Studies 

                ศึกษาขอมูลดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนที่มาจากฐานบริบทสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

การเมืองการปกครองของประเทศตางๆ ในภูมิภาคใดภูมิภาค

หนึ่งทั้งในและตางประเทศ แลวนํามาสรุป อภิปราย และเขียน

บทความวิชาการ  

               Studies for curriculum and instruction data 

based on social, cultural, economic and politics 

contexts of any regions both in Thailand and foreign 

countries then come to the conclusion, discuss, and 

write academic article 

เพิ่มรายวิชาบังคับไมนับ   หนวยกิตทุกแผนการศึกษา 

รายวิชาบังคับ  
(แบบ 2.2) 

ไมมี 

 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา           3(3-0-6) 

             Theoretical Foundations of Education 

 บทบาทและความสําคัญของปรัชญาที่มีตอการจัดการศึกษา  

สาระสําคัญของปรัชญาตอการจัดหลักสูตร  การเรียนการ

สอนและการประเมินผล  แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและการพัฒนามนุษย  

จิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  

ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา  บทบาท

ของการศึกษาที่มีตอสังคม  โรงเรียนในฐานะเปนองคกรของ

สังคม  การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุคโลกา

ภิวัตน  โดยเนนการนําแนวคิดและ  

เพิ่มแผนการศึกษาแบบ 2.2 

โดยมีรายวิชาบังคับซึ่งเปนรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญา

โทจํานวน 1 รายวิชา คือ 366511 และรายวิชาบังคับระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 

รายวิชา คือ 369501,369502 และ 369503 
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  ทฤษฎีพื้นฐานดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการ

จัดการศึกษาใหสัมพันธกับสาขาวิชาเฉพาะ   

  Role and importance of philosophy for 

education, contents of philosophy to curriculum 

Planning, instruction and assessment in education, 

foundation of  psychology theories in learning and 

human development, educational psychology, 

guidance and counseling psychology, meaning and 

contents of educational  sociology, roles of education 

for social, schools as the social organization, life long 

education and role of education in globalization  

focusing on the integration of the perspectives and the 

theories concerned to apply for education; integrating 

knowledge of the major teaching   

 

 ไมมี 

 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   

                                                                 3(3-0-6) 

              Curriculum Theory and Curriculum               

Development 

              ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการ

ออกแบบหลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา

หลักสูตร รูปแบบหลักสูตร  การออกแบบ  การสรางหลักสูตร

การนําหลักสูตรไปใช   การประเมินหลักสูตร และการแกไข

ปรับปรุงหลักสูตร 

เพิ่มแผนการศึกษาแบบ 2.2 

โดยมีรายวิชาบังคับซึ่งเปนรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญา

โทจํานวน 1 รายวิชา คือ 366511 และรายวิชาบังคับระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 

รายวิชา คือ 369501,369502 และ 369503 
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                Curriculum theories, principles and ideas 

relating to curriculum designing, problem and trend for 

curriculum development, model of curriculum, 

curriculum designing, constructing, implementing, 

evaluating and curriculum renovating. 

 

 ไมมี 

 

369502  การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมินผล                

                                                        3(2-2-5) 

            Development of Learning Management and 

Assessment 

            หลักและวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ทฤษฎีการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการ

จัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ การวิเคราะหแบบ การเรียนรูของ

ผูเรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู การใชแหลงเรียนรู

หลักการและแนวคิดการจัดทําโครงการสอนและ  การเขียน

แผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนาดาน พุทธิพสิัย  

จิตพิสัย และทักษะพิสัย  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ การดําเนินการจัดการเรียนรู การสอนซอมเสริม  

หลักการและเทคนิคการประเมินผลในการจัดการเรียนรู  

ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู การสรางและการใช

เครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง  

การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการ

ประเมินผลยอย  การวิเคราะหผลการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและ  

เพิ่มแผนการศึกษาแบบ 2.2 

โดยมีรายวิชาบังคับซึ่งเปนรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญา

โทจํานวน 1 รายวิชา คือ 366511 และรายวิชาบังคับระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 

รายวิชา คือ 369501,369502 และ 369503 
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  พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

             Principle and learning management of child 

center , learning theories, selection of models, 

methods and techniques for learning management, 

analyze learner’s learning styles including design of 

learning activities, using learning resources  principles 

and ideas for writing course syllabus and lesson plans  

focusing on cognitive, affective and psycho-motor 

domains, integrated instruction, instructional 

implementation, remedial teaching, principles and 

techniques of instructional assessment, design and 

implementation of educational assessment 

instruments, authentic assessment, performance 

evaluation, formative and summative evaluation, 

leading evaluated results to use in learning 

development and child-centered instructional 

development 

 

 ไมมี 

 

369503  การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                  

                                                      3(2-2-5) 

             Research for Curriculum and Instruction 

Development 

กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การวางแผน

และเขียนโครงการวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัยการ 

เพิ่มแผนการศึกษาแบบ 2.2 

โดยมีรายวิชาบังคับซึ่งเปนรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญา

โทจํานวน 1 รายวิชา คือ 366511 และรายวิชาบังคับระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 

รายวิชา คือ 369501,369502 และ 369503 
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  ออกแบบสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนการสราง

เครื่องมือวิจัย การดําเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหและแปลความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสูตร

และการสอน การเขียนรายงานผลการวิจัย และการนํา

ผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน   

 Research methodology in curriculum and 

instruction, research planning and research proposal 

writing, research tool constructing by designing and 

constructing, curriculum and instruction innovation 

research conducting, data collecting, data analysis 

and interpretation, conclusion, dissension, and 

suggestion for further curriculum and instruction 

development 

 

วิชาบังคับ  
(แบบ 2.1  
และ แบบ 2.2) 

393631 บริบทของสังคมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน     

3(3-0)         

       Social Context for Curriculum and Instructional 

Development 

 ศึกษาวิเคราะหบริบทความเปลี่ยนแปลงของสังคม

เพื่อนําสูการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ความรูพื้นฐาน

ทางดานปรัชญา สังคมวิทยา จิตวิทยา ปรัชญาสังคม 

วัฒนธรรม ระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลกระทบ  

393611 บริบททางสังคมและการพัฒนาหลักสูตร                    

                                                               3(2-2-5)         

              Social Context and Curriculum Development 

  การวิเคราะหบริบทความเปลี่ยนแปลงของสังคม

เพื่อนําสูการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ความรูพื้นฐาน

ทางดานปรัชญา สังคมวิทยา จิตวิทยา ปรัชญาสังคม 

วัฒนธรรม ระบบการเมือง ระบบเศรษฐกิจ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ระบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รูปแบบ

และลักษณะของหลักสูตรในอนาคต ทฤษฎี หลักการ และ 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุม

และลุมลึกในศาสตรดานการพัฒนาหลักสูตร 
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 ของโลกาภิวัตนที่มีผลตอหลักสูตรและการเรียนการสอน ความ

สอดคลองและความตอเนื่องของหลักสูตรในระดับตาง ๆ   การ

ผสมผสานทฤษฎีความรูตาง ๆ  เพื่อใชในการจัดหลักสูตรและ

การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคและระดับของ

ผูเรียน 

            Analytical studies of the changing social contexts 

lead to curriculum and instructional development; 

fundamental knowledge in philosophy, sociology, 

psychology, social philosophy, culture, political system, 

economic system, human resource development, 

science and technological system; studying and 

discussion concerning social and cultural conflicts, 

science and technology growth and impact of 

globalization influencing curriculum and instruction; 

congruency, relevancy and continuity     of curricula of 

different levels; integration of different theories for 

organizing curriculum and instruction to suit the learning 

objectives and the levels of learners 

แนวคิด ในการพัฒนาศาสตรดานการพัฒนาหลักสูตร ความ

สอดคลองและความตอเนื่องของหลักสูตรในระดับ  ตาง ๆ 

กระบวนการสรางหลักสูตร การนําหลักสูตร    ไปใช การ

ประเมินหลักสูตร กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 Analytical studies of the changing 

socialContexts lead to curriculum and instructional 

development; fundamental knowledge in philosophy, 

sociology, psychology, social philosophy, culture, 

political system, economic system, human resource 

development, science and technological system; 

studying and discussion concerning social and cultural 

conflicts, science and technology growth, future 

curriculum and instruction, theory, principle, and 

approach in the science of curriculum development, 

congruency, relevancy and continuity of curricula of 

different levels, process of curriculum construction, 

curriculum implementation, curriculum assessment, 

process of curriculum research and development 
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 393611 ศาสตรการพัฒนาหลักสูตรและการสอน           3(3-0)   

          Science of Curriculum and Instructional 

Development 

          มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับหลักสูตร ปรัชญาทาง

สังคม วัฒนธรรม และทรัพยากรมนุษยรูปแบบตาง ๆ ของการ

จัดหรือออกแบบหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร การใชหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูและการสอน 

ทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอน  ตาง ๆ องคประกอบ 

รูปแบบ และกระบวนการ  ในการพัฒนาทฤษฎีการสอนและ

ระบบการสอนคุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนและเปาหมายของ

การเรียนรูในโลกยุคใหม กระบวนการของการเรียนรูและการ

สอนในบริบทของโลกยุคใหม บทบาทของนักหลักสูตรและการ

สอนในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการเรียน

การสอน  

          Concepts and paradigms of curriculum; social 

philosophy, culture, and human resource; alternative 

patterns of curriculum organization or designs; 

curriculum planning, curriculum implementation, 

curriculum evaluation, curriculum research, and 

curriculum change; concepts and paradigms of learning 

and instruction; theories and principles of learning and 

instruction; factors, models, and processes in developing  

393612 ศาสตรการพัฒนาการสอน           3(2-2-5) 

 Science of Instructional Development 

             มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูและ

การสอน ทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆ 

องคประกอบ รูปแบบ และกระบวนการ ในการพัฒนารูปแบบ

การสอนและระบบการสอน คุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียน

และเปาหมายของการเรียนรูในโลกยุคใหม กระบวนการของ

การเรียนรูและการสอนในบริบทของโลกยุคใหม หลักการและ

แนวคิดในการวิจัยและพัฒนาการสอน กระบวนการวิจัยและ

พัฒนาการเรียนการสอน  

  Concepts and paradigms of learning and 

instruction, theories and principles of learning and 

instruction, factors, models, and processes in 

developing instructional theory and system, 

characteristics of learners and the goals of learning in 

the modern world, instructional and learning process in 

the modern world, principle and approach in research 

and development instruction, process of instructional 

research and development 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุม

และลุมลึกในศาสตรดานการพัฒนาการสอน 
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 instructional theory and system; characteristics of 

learners and the goals of learning in the modern world; 

instructional and learning process in the modern world; 

roles of curricularists and instructional profession in 

doing research lead to improve curriculum and 

instructional quality 

  

 ไมมี 393613  การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง  

                                                                            3(2-2-5) 

            Research for Advanced Curriculum and 

Instruction Development 

            การวิจัยและพัฒนากระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง การวางแผนและเขียน

โครงการ วิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย  การออกแบบสราง

นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเครื่องมือวิจัย การ

ดําเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปล

ความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะใน

การนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลกัสูตรและการสอน การ

เขียนรายงานผลการวิจัย และการนําผลการวิจัยมาใชเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและการสอน   

            Research and development, research and 

development methodology for advanced curriculum  

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุม

และลุมลึกในศาสตรดานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ

สอน 
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  and instruction development, research planning and 

research proposal writing, research tool constructing 

by designing and constructing, curriculum and 

instruction innovation research conducting, data 

collecting, data analysis and interpretation, conclusion, 

dissension, and suggestion for further curriculum and 

instruction development 

 

 393621 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

                                                                                  3(2-2) 

           Innovation of Curriculum and Instructional 

Development  

           มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

และการสอนทางเลือกแบบตาง ๆ ทั้งการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และตามอัธยาศัย การศึกษาของเอกชน การศึกษาระบบ

อิเล็กทรอนิกส  ศึกษาดูงานดานการพัฒนาหลักสูตรและการ

สอนทางเลือกแบบตาง ๆ ทั้งในและหรือตางประเทศ  

             Concepts and paradigms of alternatives curriculum 

and instructional development at all types of education, 

formal education, non-formal education, and informal 

education, privational education, electronics learning 

systematic education; studies of actual situations in 

alternatives curriculum and instructional development in 

domestic or international field surveys 

393627 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการ 

             สอนขั้นสูง                                               3(2-2-5) 

             Advanced Innovation of Curriculum and 

Instructional Development  

              มโนทศันและกระบวนทัศนเกี่ยวกับหลักสูตรและการ

สอนทางเลือกแบบตาง ๆ  ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย การศึกษาของเอกชน การศึกษาระบบ

อิเล็กทรอนิกส  หลักการและแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม

หลักสูตรและการสอนขั้นสูง   

              Concepts and paradigms of alternatives 

curriculum and instruction at all types of education, 

formal education, non-formal education, and informal 

education, private education, e-learning systematic 

education, principle and approach in development of  

advanced innovation of curriculum and instruction 

ปรับเปลี่ยนรายวิชาบังคับเดิมใหเปนรายวิชาเลือกอันเนื่องมา

การปรับโครงสรางรายวิชาบังคับใหมีความครอบคลุมและลุม

ลึกในศาสตรดานหลักสูตร ศาสตรดานการสอน และศาสตร

ดานวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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 393632  ประเด็นคัดสรรงานวิจัยขั้นสูงดานหลักสูตร 

              และการสอน                                                  2(1-2)   

             Selected Topics in Advanced Curriculum and  

Instructional Research 

             สํารวจประเด็นตาง ๆ ในงานวิจัยขั้นสูงดานหลักสูตร

และการสอน ทําภาคนิพนธที่เกี่ยวของกับประเด็นคัดสรรดาน

การพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง โดยมีอาจารยควบคุม

และใหคําแนะนํา และ  นําเสนอผลการศึกษาในเวทีสาธารณะ 

              Exploration of special topics in advanced 

curriculum and instructional research, write a term paper 

concerned with special topics in advanced curriculum 

and instructional development, with the advice and 

supervision of a lecturer, and present the paper in a 

public forum 

 ปดรายวิชา เนื่องจากมีรายวิชาสัมมนาทดแทนเปนรายวิชา

บังคับไมนับหนวยกิต 3 รายวิชาแลว 

 393691 สัมมนาวิจัยขั้นสูงดานหลักสูตรและการสอน     1(0-3) 

            Seminar on Advanced Curriculum and 

Instructional Research 

            ศึกษาและนําเสนอประเด็นทฤษฎี หลักการตาง ๆ ใน

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ทิศทางและแนวโนมในการวิจัย

ขั้นสูงดานหลักสูตรและการสอน  

           Study and present the issue is of developmental 

curriculum and instructional theories, and principles; 

directions and trends in advanced curriculum and  

 ปดรายวิชา เนื่องจากมีรายวิชาสัมมนาทดแทนเปนรายวิชา

บังคับไมนับหนวยกิต 3 รายวิชาแลว 
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 instructional research   

วิชาเลือก 393612 ทฤษฎีประเมินผลหลักสูตร                              3(3-0)    

              Theory of Curriculum Evaluation 

             มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตร ปรัชญาการประเมินผล ทฤษฎีการประเมินผล

หลักสูตร รูปแบบการประเมินผลหลักสูตร ทฤษฎีและการปฏิบัติ

ดานการประเมินผลหลักสูตรเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการประเมินผลหลักสูตร  

            Concepts and paradigms of curriculum 

evaluation; philosophy of evaluation; theory of curriculum 

evaluation; models of curriculum evaluation; theory and 

practice in curriculum evaluation for quality assurance; 

development of the model for curriculum evaluation.  
 

393621  ทฤษฎีการประเมินดานหลักสูตรและการสอน            

                                                                            3(3-0-6)   

            Theory of Curriculum and Instructional 

Evaluation 

            มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลดานหลักสูตรและการสอน ปรัชญาการ

ประเมินผล ทฤษฎีการประเมินผลหลักสูตรและการสอน 

รูปแบบการประเมินผลดานหลักสูตรและการสอน ทฤษฎีและ

การปฏิบัติดานการประเมินผลหลักสูตรและการสอนเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนารูปแบบการประเมินผล

หลักสูตรและการสอน  

               Concepts and paradigms of curriculum and 

instructional measurement and evaluation, philosophy 

of evaluation; theory of curriculum and instructional 

evaluation, models of and instructional curriculum 

evaluation, theory and practice in curriculum and 

instructional 

evaluation for quality assurance, development of the 

model for curriculum and instructional evaluation 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมและลุม

ลึกในศาสตรดานการประเมินหลักสูตรและการสอน 
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 ไมมี 393622 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนทางเลือก 

                                                                            3(2-2-5) 

          Selective Curriculum and Instructional 

Development  

            ปรัชญาการจัดการศึกษาทางเลือก หลักการเรียนรู

และการสอนตาง ๆ ทั้งของไทยและตางประเทศสําหรับการ

จัดการศึกษาทางเลือก  การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ

หลักสูตรและการสอนทางเลือก กระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนทางเลือก การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

และการสอนทางเลือก   

            Philosophy of selective educational 

management, instructional, and learning theories and 

principles for selective education used in Thailand and 

other countries, analysis of selective curriculum and 

instructional research, process of selective curriculum 

and instructional development, research and 

development in selective curriculum and instruction 

เปดรายวิชาใหม 

 393628 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อ 

             พัฒนาคุณธรรม                              3(3-0)         

             Curriculum and Instructional Development for 

Moral Development  

              เปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการ 

393623 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อ 

             พัฒนาคุณธรรม                            3(3-0-6) 

            Curriculum and Instructional Development for 

Moral Development  

           เปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

การวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการ  

ปรับรหัสวิชา และคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมและลุมลึก

ในศาสตรดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสราง

คุณธรรม 
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 สอนเพื่อพัฒนาคณุธรรม ทั้งของไทยและตางประเทศ   การ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม  

              Goal of educational management for moral 

development; analytical studies in documentaries and 

researches concerning with curriculum and instruction 

for moral development used in Thailand and other 

countries; curriculum and instructional development for 

moral development 

สอนเพื่อพัฒนาคณุธรรม ทั้งของไทยและตางประเทศ การ

วิเคราะหและศึกษาเชิงลึกในคุณธรรมที่ตองการพัฒนาตนเอง

และกลุมเปาหมาย การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

หลักสูตรและการสอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรม  

          Goal of educational management for moral 

development, analytical studies in documentaries and 

researches concerning with curriculum and instruction 

for moral development used in Thailand and other 

countries, in-depth analysis and study of the moral self 

and target group development, doing action research 

for curriculum and instructional development to 

enhance morality   

 

 ไมมี 393624  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและ 

              การเรียนการสอน                                    3(2-2-5)    

              Curriculum and Instruction Design and 

Development 

              มโนทัศนและกระบวนทัศนเกี่ยวกับการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตร   รูปแบบหลักสูตร การจัดหลักสูตรใน

บริบทที่กําหนดให  ทฤษฎีและหลักการจัดการเรียนรู การ

วิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

แนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูระดับ

ตางๆ 

             Concept and Paradigms of curriculum design  

เปดรายวิชาใหม 
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  and development  curriculum models  curriculum 

arranged by provided context. Theories and principles 

of learning management, an analysis of research on 

curriculum and instruction, practices on curriculum and 

instruction at any level 

 

 ไมมี 393625 วิธีการเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนา 

            หลักสูตรและการสอน               3(2-2-5) 

            Qualitative Methods for Curriculum and 

Instruction Development  

          เทคนิค วิธีการ และการฝกปฏิบัติการศึกษาดวย

ขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อการพัฒนาหรือแกปญหาดานหลักสูตร

และการสอน การใชเทคนิควิธีการการศึกษาภาคสนาม 

เทคนิควิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  การสนทนากลุมใน

งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน การวิเคราะหผลจากการใช

ของแตละเทคนิควิธี  

            Techniques, methods and practices with 

 qualitative data for curriculum and instruction 

development or problem solving, the implementations 

of field research techniques, participatory action 

research and  focus group in  curriculum and 

instruction, the analysis of the results of each 

technique usage 

เปดรายวิชาใหม 
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 ไมมี 393626 การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการ 

             จัดการเรียนรูแบบเรียนรวม                       3(3-0-6) 

             Inclusive Curriculum and Learning 

Management Model Development 

             การวิเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และ

กรณีศึกษาการจัดหลักสูตร และการจัดการเรียนรูแบบเรียน

รวมทั้งของประเทศไทย และตางประเทศ การพัฒนาหลักสูตร

แบบเรียนรวม การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเรียน

รวม  

             Document and research analytical studies and 

case studies in curriculum  and inclusive learning 

management model development in Thailand and 

other countries  curriculum development for inclusive 

learning management, inclusive learning management 

model development 

เปดรายวิชาใหม 

  393628 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อพัฒนา 

             การคิดขั้นสูง                                            3(2-2-5) 

             Curriculum and Instructional Development for  

Higher Order Thinking Development 

             ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิดและการพัฒนา

กระบวนการคิด ความหมายและองคประกอบของการคิดขั้น

สูง การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการคิดขั้นสูง 

การพัฒนาการคิดขั้นสูงเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

เปดรายวิชาใหม 
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   การประเมินการคิดขั้นสูง ปฏิบัติการวิจัยหลักสูตรและการ

สอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง  

              Theories and principles on thinking and 

thinking process development, meaning and 

components of higher order thinking, studies of 

research related to the development of higher  order  

thinking, a development of higher order thinking for 

students in 21st century, higher order thinking 

evaluation, practicum of curriculum and instruction 

research for developing higher order thinking 

ตัดรายวิชาเลือกนี้ออก 

 390614 สถิติสําหรับการวิจัยและประเมิน 3(3-0) 

           Statistics for Research and Evaluation 

           ศึกษาหลักการแนวคิดของสถิติ กลุมตัวอยาง การแจก

แจงแบบสุม การแจกแจงบางชนิด เชน การแจกแจงแบบปกติ 

การแจกแจงแบบ ไคว-สแควร การแจกแจงแบบที การแจกแจง

แบบเอฟ การประมาณคาพารามิเตอร การทดสอบสมมติฐาน

โดยใชสถิติพาราเมตริกและสถิตินอนพาราเมตริก สําหรับตัว

แปรตามตัวเดียวและความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว            

           Reviews of principles and concepts in inferential 

statistics. Sample size, random sampling distribution, 

normal distribution, x2 –distribution, t-distribution, F-

distribution, parameter estimation, hypothesis testing 

with parametrics and nonparametrics statistics in uni  

  



 

 

 

102 

    102 
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 dependent variable and correlational  testing between 

two variable 

  

 390615 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง                     3(2-3) 

  Advanced Qualitative Research 

              ศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อ

การพัฒนาหรือแกไขปญหาทางการศึกษาและทางสังคม โดยใช

เทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพบางวิธี ไดแก การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การสนทนากลุม การศึกษาประวัติ

องคกรและประวัติชุมชน 

 Study for development or correct problem of 

education and social with some qualitative research 

techniques such as participatory action research, focus 

group discussion, organization and community histories 

 ตัดรายวิชาเลือกนี้ออก 

 390618 สถิติขั้นสูงสําหรับการวิจัยและประเมิน           3(3-0) 

           Advanced Statistics for Research and Evaluation 

             ศึกษาการแจกแจงแบบทวินามและพหุนาม หลัก

พีชคณิตเมตริก การวิเคราะหแยกสวน ความแปรปรวน โฮล

เทลิ่งทีสแควร การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห

เสนทาง การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล การวิเคราะห

จําแนกกลุม การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหความ

แปรปรวนและการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุ การ

วิเคราะหการจัดกลุม การวิเคราะหจัดกลุมพหุ   การวิเคราะห

พหุระดับ และการวิเคราะหอนุกรมเวลา 

 ตัดรายวิชาเลือกนี้ออก 



 

 

 

103 

    103 
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              Study of bivariate and multivariate distribution, 

principles of matrix algebra, component  variance 

analysis, holtelling T2, multiple regression analysis, path 

analysis, canonical correlation analysis, discriminant 

analysis, factor analysis, multi analysis of variance and 

covariance, cluster analysis,  multiple classification 

analysis, multilevel analysis and time series analysis 

  

 393622 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

             สําหรับเด็กปฐมวัย                           3(3-0) 

             Curriculum and Instructional Development for 

Early Childhood    

              ปรัชญาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ทฤษฎี 

หลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆ ทั้งของไทยและตางประเทศ

สําหรับเด็กปฐมวัย การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ

การสอนระดับปฐมวัย การพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับ

เด็กปฐมวัย 

             Philosophy of educational management for the 

early childhood; instructional, and learning theories and 

principles for the early childhood used in Thailand and 

other countries; analysis of curriculum and instructional 

research in the level of early childhood; curriculum and 

instructional development for early childhood 

 ปรับรายวิชาเลือกนี้ออก 
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 393623 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

             สําหรับเด็กที่มีปญหาพิเศษ              3(3-0) 

            Curriculum and Instructional Development for 

Children with Special Problems  

              ปรัชญาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีปญหาพิเศษ 

การวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไข ทฤษฎี หลักการเรียนรู

และการสอนตาง ๆ ทั้งของไทยและตางประเทศสําหรับเด็กที่มี

ปญหาพิเศษ การเลือกหลักการเรียนรูและการสอนที่เหมาะสมกับ

ลักษณะและปญหาของเด็ก การเลือกและคิดคนวิธีการสอน 

เทคนิคและประสบการณตาง ๆ เพื่อนาํมาใชในการจัด

ประสบการณใหกับเด็ก การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร

และการสอนสําหรับเด็กที่มีปญหาพิเศษ  การพัฒนาหลักสูตร

และการสอนสําหรับเด็กที่ มีปญหาพิเศษ  

                 Philosophy of educational management for the 

children with special problems; analysis of problems and 

ways to solve them; instructional, and learning theories 

and principles for the children with special problems 

used in Thailand and other countries; selection of 

instructional theories appropriate to solve the problem; 

analysis of curriculum and instructional research in the 

children with special problems; curriculum and 

instructional development for the children with special 

problems. 

 ปรับรายวิชาเลือกนี้ออก 
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 393624 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

             สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ                 3(3-0) 

             Curriculum and Instructional Development for 

Gifted Child 

             ปรัชญาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ   ทฤษฎี หลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆ ทั้งของไทย

และตางประเทศสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   การเลือก

หลักการเรียนรูและการสอนที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็ก การเลือกและคิดคนวิธีการสอน เทคนิคและ

ประสบการณตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการจัดประสบการณใหกับ

เด็ก การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนสําหรับ

เด็กที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน

สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

             Philosophy of educational management for the 

gifted child; instructional, and learning theories and 

principles for the gifted child used in Thailand and other 

countries; selection of instructional theories appropriate 

to improve highly potential; analysis of curriculum and 

instructional research in the gifted child; curriculum and 

instructional development for gifted child 

 ปรับรายวิชาเลือกนี้ออก 
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 393625 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

             การศึกษาขั้นพื้นฐาน                                       3(3-0) 

             Curriculum and Instructional Development for 

Basic Education 

            ปรัชญาการจัดการศึกษาสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆ ทั้งของไทยและตางประเทศ

สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ

หลักสูตรและการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา

หลักสูตรและการสอนสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 Philosophy of educational management for the 

basic education; instructional, and learning theories and 

principles for the basic education used in Thailand and 

other countries; analysis of curriculum and instructional 

research in the level of  the basic education; curriculum 

and instructional development for basic education 

 ปรับรายวิชาเลือกนี้ออก 

 393626 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

             อาชีวศึกษา                                     3(3-0) 

             Curriculum and Instructional Development for 

Vocational Education 

              ปรัชญาการจัดการศึกษาสําหรับอาชีวศึกษา หลักการ

เรียนรูและการสอน ตาง ๆ ทั้งของไทยและตางประเทศสําหรับ

การอาชีวศึกษา  การวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ 

 ปรับรายวิชาเลือกนี้ออก 
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 การเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน

การสรางงานและการทํางาน การเตรียมผูเรียนเพื่อการอาชีพ   

การพัฒนา   หลักสูตรและการสอนสําหรับอาชีวศึกษา 

             Philosophy of educational management for the 

vocational education; instructional, and learning theories 

and principles for the vocational education used in 

Thailand and other countries; analysis of curriculum and 

instructional research in the level of the vocational 

education; factors affecting success in job creation and 

job maintenance, preparation for occupations; 

curriculum and instructional development for vocational 

education. 

  

 393627 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

             อุดมศึกษา                                     3(3-0)              

             Curriculum and Instructional Development for 

Higher Education 

              ปรัชญาของการอุดมศึกษา การอุดมศึกษากับการ

พัฒนาประเทศ การพัฒนาอาจารยเพื่อความเปนมืออาชีพและ

ความเปนเลิศทางวิชาการ หลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆ 

ทั้งของไทยและตางประเทศสําหรับการอุดมศึกษา  การ

วิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน

อุดมศึกษา  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการสรางงานและ

การทํางาน การพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับอุดมศึกษา 

 ปรับรายวิชาเลือกนี้ออก 
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 Philosophy of higher education; higher education and 

national development; faculty staff development toward 

academic profession and academic excellence; 

instructional, and learning theories and principles for the 

higher education used in Thailand and other countries; 

analysis of curriculum and instructional research in the 

level of the higher education; factors affecting success in 

job creation and job maintenance; curriculum and 

instructional development for higher education. 

  

วิทยานิพนธ 
แบบ 1.1 

393699 วิทยานิพนธ                  57  หนวยกิต 

   Dissertation  

 วิจัยในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิด

ริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม   และ/หรือการสราง

นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนในระดับที่เปนสากล   

               A research related to curriculum and 

instructional development. The research criteria is based 

on creativity, body of knowledge originality, and/or 

construction of curriculum and instructional innovation at 

international level   

393691   วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1      3 หนวยกิต 

               Dissertation I Type 1.1 

     ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยาง

ละเอียดถึงแนวโนมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการสอน

ขั้นสูง กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการ 

วิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองค

ความรูใหม และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและ

การเรียนการสอนที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

การศึกษาของประเทศไดอยางสรางสรรค นําเสนอกรอบ

แนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

                Preliminary study and reading, intensive 

reading advanced curriculum and instructional 

research and development trends, study in advanced  

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 
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  research related to curriculum and instructional 

development, setting research title in the research 

criteria is based on creativity, body of initiative 

knowledge and/or construction of curriculum and 

instructional innovation applying to use for country 

educational development with creativity, present 

conceptual framework 

 

 ไมมี 393692  วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1      5 หนวยกิต 

              Dissertation II Type 1.1 

               เริ่มเขียนโครงรางวิทยานิพนธ บทที่ 1-3 สงราง

โครงรางฯ ฉบับที่ 1 ตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงราง ฯ 

และเสนอตอประธานที่ปรึกษาหลังจากแกไข 

               Begin proposal writing, chapters 1-3, 

complete first draft of proposal, submit to committee 

chair rewrite proposal, and resubmit to committee chair 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 

 ไมมี 393693  วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1      10 หนวยกิต 

              Dissertation III Type 1.1 

              เสนอรางฯ ซึ่งประธานที่ปรึกษาเห็นชอบแลวตอ

บัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้ง

คณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงรางฯ นําเสนอโครง

รางตอคณะกรรมการสอบโครงรางฯ ตามที่คณะศึกษาศาสตร

กําหนด ปรับปรุงโครงราง บทที่ 1-3 ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสอบโครงราง 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 
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                Submit proposal draft to Graduate School, 

through Faculty of Education, for committee 

appointment and proposal approval by Committee, 

proposal examined by Examination Committee set by 

Faculty of Education, revision of Chapters 1-3 of the 

proposal as recommended by the Proposal Exam 

Committee 

 

 ไมมี 393694 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1      10 หนวยกิต 

             Dissertation IV Type 1.1 

              เสนอโครงรางที่คณะกรรมการฯ เห็นชอบ ตอ

บัณฑิตวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหดําเนินการวิทยานิพนธ พัฒนา

นวัตกรรมและเครื่องมือวิจัย 

         Submit the examined proposal to Graduate 

School for approval and announcement, develop 

innovation and research tools 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 

 ไมมี 393695 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1      10 หนวยกิต 

             Dissertation V Type 1.1 

              เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เริ่มเขียนผลการวิเคราะห 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

              Gather data, analyze data, begin writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion 

on chapters 4-5 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 
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 ไมมี 393696 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1      10 หนวยกิต 

             Dissertation VI Type 1.1 

             สงรางวิทยานิพนธ ตอประธานที่ปรึกษาฯ ปรับปรุง

แกไขรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของประธานที่ปรึกษาฯ 

และที่ปรึกษารวม สงรางวิทยานิพนธ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอ

บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอสอบปากเปลาฯ โดยผานความ

เห็นชอบของคณะ กรรมการที่ปรึกษาฯ หัวหนาภาควิชา และ

คณะศึกษาศาสตร สอบผาน และแกไข (ถามี) จัดทําเปน

รูปเลมที่สมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 

             Submit complete draft to committee chair, 

rewrite draft, submit the revised draft for oral 

examination – to the Graduate School – after the 

consents of the Advisory Committee, the Department 

Head, and the Faculty of Education, pass defend 

dissertation and edit (if you have), maneuver be final 

submission for proposed to the Graduate School 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 

วิทยานิพนธ 
แบบ 2.1 

393699 วิทยานิพนธ                  36  หนวยกิต 

  Dissertation  

  วิจัยในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิด

ริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม   และ/หรือการสราง

นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนในระดับที่เปนสากล    

 A research related to curriculum and  

393791 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1         4 หนวยกิต 

             Dissertation I Type 2.1 

             ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยางละเอียด

ถึงแนวโนมการวิจัยและพัฒนาหลักสตูรและการสอนขั้นสูง 

กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิด

ริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสราง 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 
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 instructional development. The research criteria is based 

on creativity, body of knowledge originality, and/or 

construction of curriculum and instructional innovation at 

international level 

นวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศได

อยางสรางสรรค นําเสนอกรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได   

            Preliminary study and reading, intensive 

reading advanced curriculum and instructional 

research and development trends, study in advanced 

research related to curriculum and instructional 

development, setting research title in the research 

criteria is based on creativity, body of initiative 

knowledge and/or construction of curriculum and 

instructional innovation applying to use for country 

educational development with creativity, present 

conceptual framework 

 

 ไมมี 393792 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1        6 หนวยกิต 

           Dissertation II Type 2.1 

              เริ่มเขียนโครงรางวิทยานิพนธ บทที่ 1-3 สง 

ราง โครงรางฯ ฉบับที่ 1 ตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงราง ฯ 

และเสนอตอประธานที่ปรึกษาหลังจากแกไข 

               Begin proposal writing, chapters 1-3, 

complete first draft of proposal, submit to committee 

chair rewrite proposal, and resubmit to committee chair 

แบงเปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตาม

ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 
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 ไมมี 393793 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1        8 หนวยกิต 

           Dissertation III Type 2.1 

              เสนอรางฯ ซึ่งประธานที่ปรึกษาเห็นชอบแลวตอ

บัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้ง

คณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงรางฯ นําเสนอโครง

รางตอคณะกรรมการสอบโครงรางฯ ตามที่คณะศึกษาศาสตร

กําหนด ปรับปรุงโครงราง บทที่ 1-3 ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสอบโครงราง เสนอโครงรางที่คณะกรรมการฯ 

เห็นชอบ ตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหดําเนินการ

วิทยานิพนธ พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือวิจัย      

             Submit proposal draft to Graduate School, 

through Faculty of Education, for committee 

appointment and proposal approval by Committee, 

proposal examined by Examination Committee set by 

Faculty of Education, revision of Chapters 1-3 of the 

proposal as recommend-ed by the Proposal Exam 

Committee, submit the examined proposal to Graduate 

School for approval and announcement, develop 

innovation and research tools 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 

 ไมมี 393794 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1        8 หนวยกิต 

           Dissertation IV Type 2.1 

              เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เริ่มเขียนผลการวิเคราะห 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5      

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 
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                Gather data, analyze data, begin writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion 

on chapters 4-5 

 

 ไมมี 393795 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1            10 หนวยกิต 

              Dissertation V Type 2.1 

             สงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ตอประธาน

กรรมการที่ปรึกษา ปรับปรุงแกไขรางวิทยานิพนธตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา  สงวิทยานิพนธ ที่

ปรับปรุงแกไขแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอสอบ

วิทยานิพนธ สอบปากเปลาวิทยานิพนธผาน ปรับปรุง (ถามี) 

และสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวทิยาลัย 

             Submit complete draft dissertation to 

committee chair, rewrite dissertation, submit the 

revised dissertation for oral examination, revise 

dissertation and submit complete dissertation to the 

Graduate School 

ปรับลดจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและเกณฑขั้นต่ําของ ศธ. รวมทั้งจัดแยก

เปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนในการติดตามความกาวหนา

ของการทําวิทยานิพนธของนิสิต 

วิทยานิพนธ 
แบบ 2.2 

ไมมี 393891 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2        3 หนวยกิต 

           Dissertation I Type 2.2 

  ศึกษาคนควาเบื้องตน ศึกษาเอกสารอยาง

ละเอียดถึงแนวโนมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการสอน

ขั้นสูง กําหนดหัวขอวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน โดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดง 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการ 

รายวิชาใหม รวมทั้งจัดแยกเปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนใน

การติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนสิิต 
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รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระในการปรับปรุง 

  สรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศได

อยางสรางสรรค นําเสนอกรอบแนวคิดนวัตกรรมและวิจัยได 

           Preliminary study and reading, intensive reading 

advanced curriculum and instructional research and 

development trends, study in advanced research 

related to curriculum and instructional development, 

setting research title in the research criteria is based 

on creativity, body of initiative knowledge and/or 

construction of curriculum and instructional innovation 

applying to use for country educational development 

with creativity, present conceptual framework   

 

 ไมมี 393892 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2        5 หนวยกิต 

             Dissertation II Type 2.2 

     เริ่มเขียนโครงรางวิทยานิพนธ บทที่ 1-3 สงรางโครงรางฯ 

ฉบับที่ 1 ตอประธานที่ปรึกษา แกไขโครงราง ฯ และเสนอตอ

ประธานที่ปรึกษาหลังจากแกไข 

     Begin proposal writing, chapters 1-3, complete first 

draft of proposal, submit to committee chair rewrite 

proposal, and resubmit to committee chair 

รายวิชาใหม รวมทั้งจัดแยกเปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนใน

การติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนสิิต 

 ไมมี 393893 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2      10 หนวยกิต 

           Dissertation III Type 2.2 

              เสนอรางฯ ซึ่งประธานที่ปรึกษาเห็นชอบแลวตอ 

รายวิชาใหม รวมทั้งจัดแยกเปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนใน

การติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนสิิต 
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รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระในการปรับปรุง 

  บัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้ง

คณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงรางฯ นําเสนอโครง

รางตอคณะกรรมการสอบโครงรางฯ ตามที่คณะศึกษาศาสตร

กําหนด ปรับปรุงโครงราง บทที่ 1-3 ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสอบโครงราง 

             Submit proposal draft to Graduate School, 

through Faculty of Education, for committee 

appointment and proposal approval by Committee, 

proposal examined by Examination Committee set by 

Faculty of Education, revision of Chapters 1-3 of the 

proposal as recommended by the Proposal Exam 

Committee 

 

 ไมมี 393894 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2      10 หนวยกิต 

          Dissertation IV Type 2.2 

             เสนอโครงรางที่คณะกรรมการฯ เห็นชอบ ตอบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหดําเนินการวิทยานิพนธ พัฒนา

นวัตกรรมและเครื่องมือวิจัย 

             Submit the examined proposal to Graduate 

School for approval and announcement, develop 

innovation and research tools 

รายวิชาใหม รวมทั้งจัดแยกเปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนใน

การติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนสิิต 

 ไมมี 393895 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2      10 หนวยกิต 

           Dissertation V Type 2.2 

              เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เริ่มเขียนผลการวิเคราะห  

รายวิชาใหม รวมทั้งจัดแยกเปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนใน

การติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนสิิต 
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รายการ หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระในการปรับปรุง 

  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะหรือบทที่ 4-5 

              Gather data, analyze data, begin writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion 

on chapters 4-5 

 

 ไมมี 393896   วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2    10 หนวยกิต 

             Dissertation VI Type 2.2 

        สงรางวิทยานิพนธ ตอประธานที่ปรึกษาฯ 

ปรับปรุงแกไขรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของประธานที่

ปรึกษาฯ และที่ปรึกษารวม สงรางวิทยานิพนธ ที่ปรับปรุง

แกไขแลวตอบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอสอบปากเปลาฯ โดย

ผานความเห็นชอบของคณะ กรรมการที่ปรึกษาฯ หัวหนา

ภาควิชา และคณะศึกษาศาสตร สอบผาน และแกไข (ถามี) 

จัดทําเปน 

รูปเลมที่สมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 

                 Submit complete draft to committee chair, 

rewrite draft, submit the revised draft for oral 

examination – to the Graduate School - after the 

consents of the Advisory Committee, the Department 

Head, and the Faculty of Education, pass defend 

dissertation and edit (if you have), maneuver be final 

submission for proposed to the Graduate School 

รายวิชาใหม รวมทั้งจัดแยกเปนรายวิชายอยเพื่อประโยชนใน

การติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธของนสิิต 
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แผนการศกึษา 
 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

แบบ 1(2)  ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีงานรายวิชา 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

393699 วิทยานิพนธ                 10    หนวยกิต 

            Dissertation  

 

 

       รวม                    10     หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

393699 วิทยานิพนธ                                  10    หนวยกิต 

            Dissertation  

 

 

       รวม                    10     หนวยกิต 

แบบ 1.1 ปริญญาโทตอเอกแบบไมมีงานรายวิชา 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

390611  ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)                                                3(3-0-6) 

              Advanced Research Methodology (Non-credit) 

393691  วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1                                                3    หนวยกิต 

              Dissertation I Type 1.1 

                   รวม               3    หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

393681 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)                          1(0-2-1) 

              Seminar I (Non-credit) 

393692 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1                                               5    หนวยกิต 

              Dissertation II Type 1.1 

                   รวม             5    หนวยกิต   
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

393699 วิทยานิพนธ                 10    หนวยกิต 

             Dissertation  

 

 

                                รวม            10    หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393699 วิทยานิพนธ                                  10   หนวยกิต 

            Dissertation  

 

 

                   รวม        10   หนวยกิต 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

393684 ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)                                                         1(0-2-1) 

             Regional Studies (Non-credit) 

393693 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                                              10    หนวยกิต 

             Dissertation III Type 1.1 

                   รวม            10     หนวยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 

393682 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)                         1(0-2-1) 

             Seminar II (Non-credit) 

393694 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1                                            10    หนวยกิต 

              Dissertation IV Type 1.1 

                   รวม          10    หนวยกิต   
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

393699 วิทยานิพนธ            10    หนวยกิต 

            Dissertation  

 

 

       รวม             10   หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393699 วิทยานิพนธ                             7   หนวยกิต 

            Dissertation  

 

      รวม          7   หนวยกิต 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

393683  สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)                                         1(0-2-1) 

              Seminar III (Non-credit) 

393695  วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1                                                10    หนวยกิต 

              Dissertation V Type 1.1 

                  รวม          10     หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393696 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                                                10    หนวยกิต 

              Dissertation VI Type 1.1 

 

                  รวม         10   หนวยกิต 

 

 

. 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

แบบ  2(2)   ปริญญาโทตอปริญญาเอก แบบมีงานรายวิชา 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

390611  ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง                                                                        3(3-0) 

 Advanced Research Methodology 

393611  ศาสตรการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                            3(3-0) 

              Science of Curriculum and Instructional Development 

393631  บริบทของสังคมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                         3(3-0)         

 Social Context for Curriculum and Instructional Development  

                                                                                         รวม                     9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393621 นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                         3(2-2) 

            Innovation of Curriculum and Instructional Development  

393691 สัมมนาวิจัยขั้นสูงดานหลักสูตรและการสอน                                       1(0-3) 

             Seminar on Advanced Curriculum and Instructional Research 

xxxxxx  วิชาเฉพาะเลือก                    3  หนวยกิต 

        Electives Course 

393699 วิทยานิพนธ                                                                                    3  หนวยกิต 

            Dissertation  

                                     รวม            10  หนวยกิต  

แบบ 2.1 ปริญญาโทตอเอกแบบมีงานรายวิชา 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)                                               3(3-0-6) 

             Advanced Research Methodology (Non-credit)  

393611 บริบททางสังคมและการพัฒนาหลักสูตร                      3(2-2-5)         

             Social Context and Curriculum Development 

393612 ศาสตรการพัฒนาการสอน                                                                3(2-2-5) 

             Science of Instructional Development 

                   รวม             6   หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                  3(2-2-5) 

             Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  

39362x วิชาเลือก                                                                                        3(x-x-x) 

             Elective Course 

393681 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)                        1(0-2-1) 

             Seminar I (Non-credit) 

393791 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                                             4    หนวยกิต 

                          Dissertation I Type 2.1 

                   รวม         10    หนวยกิต   
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

393632 ประเด็นคัดสรรงานวิจัยขั้นสูงดานหลักสูตรและการสอน                      2(2-0) 

            Selected Topic on Advanced Curriculum and Instructional Research 

xxxxxx  วิชาเฉพาะเลือก     3  หนวยกิต 

   Electives Course 

393699 วิทยานิพนธ                                                                                     7  หนวยกิต  

             Dissertation    

                         รวม       12  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393699 วิทยานิพนธ                                                                                    10 หนวยกิต 

            Dissertation    

                          รวม     10 หนวยกิต 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

393684 ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)                                                    1(0-2-1) 

            Regional Studies (Non-credit) 

393792 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1                                           6    หนวยกิต 

             Dissertation II Type 2.1 

                   รวม         6    หนวยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 

393682 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)                    1(0-2-1) 

             Seminar II (Non-credit) 

393793 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1                                          8    หนวยกิต 

             Dissertation III Type 2.1 

                   รวม        8     หนวยกิต   
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

393699 วิทยานิพนธ                                                                                         10 หนวยกิต 

             Dissertation    

 

 

                         รวม            10 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393699 วิทยานิพนธ                                                                                           6 หนวยกิต 

            Dissertation    

                         รวม             6 หนวยกิต 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

393683 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)                    1(0-2-1) 

             Seminar III (Non-credit) 

393794 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1                                          8    หนวยกิต 

             Dissertation IV Type 2.1 

                  รวม         8  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393795 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1                                         10    หนวยกิต 

             Dissertation V Type 2.1 

                  รวม        10    หนวยกิต 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ไมมี 

 

แบบ 2.2 ปริญญาตรีตอเอกแบบมีงานรายวิชา 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

366511ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา           3(3-0-6) 

            Theoretical Foundations of Education      

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)                       3(3-0-6) 

             Research Methodology in Social Sciences (Non-credit) 

369501 ทฤษฎีหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร           3(3-0-6) 

             Curriculum Theory and Curriculum Development 

          รวม          6 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและประเมินผล          3(2-2-5) 

             Development of Learning Management and Assessment 

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน          3(2-2-5) 

             Research for Curriculum and Instruction Development    

                                    รวม          6 หนวยกิต 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ไมมี 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)                                           3(3-0-6) 

             Advanced Research Methodology (Non-credit)  

393611 บริบททางสังคมและการพัฒนาหลักสูตร                          3(2-2-5)         

              Social Context and Curriculum Development 

393612 ศาสตรการพัฒนาการสอน                                                            3(2-2-5) 

             Science of Instructional Development 

393891 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2                                                3   หนวยกิต 

             Dissertation I Type 2.2 

                  รวม                         9   หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

393613 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนขั้นสูง                             3(2-2-5) 

             Research for Advanced Curriculum and Instruction Development  

39362x วิชาเลือก                                                                                    3(x-x-x) 

             Elective Course 

393681 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)                    1(0-2-1) 

             Seminar I (Non-credit) 

393892 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2                                               5   หนวยกิต 

             Dissertation II Type 2.2 

                                 รวม                        11    หนวยกิต   
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ไมมี 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

393684 ภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)                                                     1(0-2-1) 

             Regional Studies (Non-credit) 

393893 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2                                           10    หนวยกิต 

             Dissertation III Type 2.2 

                   รวม         10     หนวยกิต   

ภาคการศึกษาปลาย 

393682 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)                    1(0-2-1) 

             Seminar II (Non-credit) 

393894 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2                                          10    หนวยกิต 

             Dissertation IV Type 2.2 

                   รวม        10     หนวยกิต   
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 

ไมมี 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

393683 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)                         1(0-2-1) 

             Seminar III (Non-credit) 

393895 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2                                              10    หนวยกิต 

             Dissertation V Type 2.2 

                  รวม              10    หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

393896 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2                                              10    หนวยกิต 

             Dissertation VI Type 2.2 

                  รวม              10    หนวยกิต 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตํารา 

ของอาจารยประจํา 
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ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตําราของอาจารยประจํา 

 
รองศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  แกวอุไร 

การวิจัย 
งานวิจัยที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย 

      1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2542). รายงานวิจัยเรื่องสถานภาพและความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการ

สอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จังหวัดพิษณุโลก. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.   

       2. วารีรัตน  แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย ชาดา  กล่ินเจริญ และสมชาย  ธัญธนกุล. (2546). 

รายงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       3. วารีรัตน  แกวอุไร และ คณะ.  (2547). รายงานวิจัยเรื่องการสังเคราะหนวัตกรรมการสอนจาก

ผลงานวิจัยกลุมวิชาคณิตศาสตร: What Research Says in Mathematics. โครงการวิจัยยอยในชุดโครงการการ

สังเคราะหนวัตกรรมการสอนจากผลงานวิจัยกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ.  งบประมาณ

วิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       4. วารีรัตน  แกวอุไร และ สมชาย  ธัญธนกุล.  (2548). รายงานวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. งบประมาณวิจัย

สนับสนุนจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       5. วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร จรูญ  พานิชยผลินไชย และปกรณ  

ประจันบาน. (2549). การพัฒนารูปแบบการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ : กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 3 งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.      

 6. วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี. (2549). 

โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการสําหรับเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานคณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.        

7. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2551). โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธการพัฒนาและการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคของนักเรียนจังหวัดนครสวรรคและอุทัยธานีโดยใชเครือขายวิจัยการศึกษา (หัวหนา

โครงการวิจัยกลุมจังหวัด) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานสภาคณบดี

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.         

8. วารีรัตน  แกวอุไร และ เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย. (2552). รายงานวิจัย การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา.  งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.         
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9. วารีรัตน  แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย และอมรรัตน  วัฒนาธร. (2552). รายงานวิจัยกลยุทธ

การบริหารการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน : กรณีศึกษาโรงเรียนในจังหวัด

พิษณุโลก. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติผานกองบริหารงานวิจัย

มหาวิทยาลัยนเรศวร.           

10. วารีรัตน  แกวอุไร. (2553). รายงานวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู (หัวหนาโครงการวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจาก

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานกองบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร.           

11. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2553). รายงานวิจัย โครงการจางที่ปรึกษาสรางและพัฒนาขอสอบ

มาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(หัวหนาโครงการวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2552              

12. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2553). รายงานวิจัย โครงการจางที่ปรึกษาสรางและพัฒนาขอสอบ

มาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (หัวหนาโครงการวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2552.                

13. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2554). รายงานวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาชีพครูของสถาบันฝกหัดครูในเขตภาคเหนือ. โครงการวิจัยยอยในโครงการวิจัย

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาชีพครู สมบัติ นพรัก และคณะ 

งบประมาณจากโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ปงบประมาณ 2553.      
งานวิจัยรวม         
1. ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ. (2537).  รายงานการวิจัยเรื่อง รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการคัดเลือก

ผูสมัครเขาเรียนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. คณะอนุกรรมการวิจัยโครงสรางการ

ผลิตและพัฒนาบัณฑิตทางการศึกษา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. (วารีรัตน  แกวอุไร. ผูวิจัย

รวม 1 ใน 14 คน)        

2. เพ็ญณี  แนรอท และคณะ. (2544). รายงานวิจัยเรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาระหวางป 

พ.ศ. 2539-2542. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (วารีรัตน  แกวอุไร. ผูวิจัยรวม 1 ใน 15 คน)         

3. สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม และคณะ. (2547). โครงการวิจัยปฏิบัติการสรางความเขมแข็งส่ิงแวดลอม

ศึกษาในประเทศไทย. (วารีรัตน  แกวอุไร. โคชทีมพัฒนาครูใหทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากบทเรียนสิ่งแวดลอม

ศึกษาในโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี)        

4. สมบัติ นพรัก  สําราญ มีแจง  วารีรัตน แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย  อมรรัตน วัธนาธร และ 

ชํานาญ ปาณาวงษ. (2551). โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเครือขายการวิจัย  

(ผูรวมวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.       

5. สมบัติ นพรัก  สําราญ มีแจง  วารีรัตน แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย อมรรัตน วัฒนาธร และ 

จิติมา วรรณศรี. (2552). โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธการพัฒนาและกลยุทธการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณที่พึง
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ประสงคของนักเรียนโดยใชเครือขายวิจัยการศึกษา (ผูรวมวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงาน
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ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สําหรับครูประจําการ  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก. 

พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน วัฒนาธร 

ผลงานวิจัยที่ตพิีมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
                1) Wattanatorn A.  (2010). Local Curriculum as a Medium forTteachers” Professional Dignity 

in Phitsanulok, Thailand.  Paper presented at WCCI 14th World Conference in Education; Defining 

Democracy, Freedom and Entrepreneurship in the Context of a Globalized Civil Society. WCCI 40th 

year Celebration July 11-17, 2010. University of Pecs, Hungary (  under the process of publishing). 

2) Wattanatourn A. & Thongthew S. 2007. The Development of BannThawai’s Mediated  

Economics Curriculum for Sustainable Wood, Carved Business. Journal of Population and Social 

Studies, Volume 16, Number 1, July 2007. 

3) Thongthew, S and Wattanatorn, A. 2004. Mediating Profit-Based Concept and Mutual  

Cooperative Economics Concept in Economics Curriculum: The Ban Thawai Case. Paper Presented 

at Conference: XXIV World Congress of OMEP (Organization Modeled pour Education Prescolaire or 

World Organization Early Childhood Education) 21 – 24 July, 2004 Melbourne, Victoria, Australia. 

4) Wattanatorn, A. 2001. A Local Curriculum Development on Economics Education : A  

Tool for Local Community Sustainable Development. CESHK Conference 2001 : Comparing Across 

Culture.  

5) Wattanatorn, A. 1999. Teaching English as a Foreign Language for Young 

Students in Thailand. Paper presented at The Child in The Next Millennium “Affective Education as a 

Key Tool on Empowerment. Singapore. 31 July – 1 August 1999. 
 ผลงานวิจัย 

1) อมรรัตน วัฒนาธร (2552) รายงานผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรที่มีทรัพยากรเปนฐาน : 

กรณีศึกษาหลักสูตรทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวสําหรบันักเรียนในจังหวัดพิษณุโลก. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

2) วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย และอมรรัตน วัฒนาธร. (2552). รายงานวิจัยเรื่อง    

กลยุทธการบริหารการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาในโรงเรียน

ในจังหวัดพิษณุโลก. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

3) อมรรัตน วัฒนาธร (2550). รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเรื่องการจัดการเรียนรูตาม

แนวการสอนแบบตกผลึก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4) วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี.  

(2549). โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 3 การพัฒนารูปแบบการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิต

ภาพ : กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5)  วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และองัคณา ออนธานี. 
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(2549). โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ

สําหรับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ค. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

บทความ 

1) อมรรัตน วัฒนาธร (2553) การจัดการความรูงานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในเขตพื้นที่ทองเที่ยว 

จังหวัดพิษณุโลก , วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 12  ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2553. 

หนา 1-16 (บทความวิจัย) 

2) อมรรัตน วัฒนาธร (2552) การสรางสํานึกใหมดวยแนวคิดจิตตปญญาศึกษา , วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 12  ฉบับที่ 3 กันยายน – ,ธันวาคม 2553. หนา 151-1 60 

(บทความปริทัศน) 

3) อมรรัตน วัฒนาธร (2552).การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนอยางยั่งยืน  ,วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 11  ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2552. หนา 153-164 (บทความ

ปริทัศน) 

4) อมรรัตน วัฒนาธร (2551).บนเสนทางแหงการฝกตนสูสายธารแหงพุทธธรรม , วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2551. หนา 179--184  

(บทพินิจหนังสือ) 

5) อมรรัตน วัฒนาธร (2551).การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหกับการเรียนรูคณิตศาสตร , วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2552. หนา 113--123  

(บทความปริทัศน) 

6) อมรรัตน วัฒนาธร, (2550). การจัดการความรูกับงานพัฒนา “ครู” ที่คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบบัที่ 3 กันยายน – ธันวาคม2550. 

หนา 119 – 125 (บทความทางวิชาการ) 

7) อมรรัตน วัฒนาธร, (2550). ครูนักวิจัย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9  

ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2550. หนา 103 - 110. (บทความปริทัศน)  

8) ชนินทร ยาระณะ และอมรรัตน วัฒนาธร. (2550). พหุปญญา : การพัฒนาความสามารถทาง 

สมองกับหลักสูตรวิชาโครงงาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - 

เมษายน 2550. หนา 101 – 112. (บทความทางวิชาการ) 

9) อังคณา ออนธานี และอมรรัตน วัฒนาธร. (2549). คอนสตรัคติวิสต : ทางเลือกใหมของ 

ส่ิงแวดลอมศึกษา .วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2550. 

หนา 103 – 113. (บทความปริทัศน) 

10) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). การเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสรางความรูใหมรวมกัน, วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2548. หนา 103 - 110. (บทความปริทัศน) 
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11) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). กัดไมปลอย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7  

ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2548. หนา 129 - 132. (บทพินิจหนังสือ) 

12) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). อนาคตที่ไลลาประเทศไทย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร. ปที่ 7 ฉบับที่ 1 ,มกราคม – มิถุนายน 2548. หนา 109 – 112. (บทพินิจหนังสือ) 
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ดร.อังคณา  ออนธานี 
ผลงานวิจัยที่ตพิีมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
1) อังคณา  ออนธานี, วารีรัตน แกวอุไร, อมรรัตน วัฒนาธร และ ปกรณ ประจันบาน. (2552). การพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูโดยอิงแนวคิด

การจัดการความรูสําหรับนิสิตครู” วารสารศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร.  ฉบับพิเศษ 2552. 
         ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได 

1) วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี. 

(2549). โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการ

สําหรับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

ผานคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 
        ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

บทความและบทความวิจัย 
1) อังคณา  ออนธานี. (2549). บทความ “คอนสตรัคติวิส : ทางเลือกใหมของสิ่งแวดลอมศึกษา” วารสาร

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 4 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 2549 .  
 การนําเสนอผลงานวิจัย 

1.  ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ใหนําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูโดยอิงแนวคิดการ

จัดการความรูสําหรับนิสิตครู  ระหวางวันที่ 9- 11 สิงหาคม  2552 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท 

กรุงเทพมหานคร 
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คําสั่งมหาวิทยาลยันเรศวร 

                                                      ที่    2138/2553         
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรของคณะศกึษาศาสตร 

______________________________ 

 

เพื่อใหการดําเนินการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรของคณะศึกษาศาสตร  

เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธภิาพ 

ฉะนั้น อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยั

นเรศวร พ.ศ. 2533 จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ดังตอไปนี ้
คณะกรรมการอํานวยการ 

  คณบดีคณะศึกษาศาสตร   ประธานกรรมการ 

  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   รองประธานกรรมการ 

  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  กรรมการ 

  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพนัธและบริการวชิาการ กรรมการ 

  ผูชวยคณบดคีณะศึกษาศาสตร   กรรมการ 

  หัวหนาภาควชิาบริหารและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 

  หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา กรรมการ 

  หัวหนาภาควชิาการศึกษา   กรรมการ 

  หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร กรรมการและเลขานุการ 

  หนาที ่ ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการ

พัฒนาหลักสตูรของคณะศึกษาศาสตร 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา และหลกัสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

1. รศ.ดร.วิทยา   จันทรศิลา  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ฉันทนา   จันทรบรรจง  รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจริญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ดร.จิติมา    วรรณศรี  กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง   ชาตรูประชีวิน  กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา   อํ่าพูล   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศกึษา 

1. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ภาณุวฒัน   ภักดีวงศ  รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจรญิ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. รศ.ดร.ปญญา   สังขวด ี   กรรมการ 

8. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา   อํ่าพูล   ผูชวยเลขานุการ 

10. นางภาตีดา   อนมาลยั  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 
3. หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. รศ.ดร.ประหยดั  จิระวรพงศ  ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนตรี  แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ผศ.ดร.รุจโรจน  แกวอุไร   กรรมการ 

8. ผศ.ดร.สุภาณี  เส็งศรี   กรรมการและเลขานุการ 
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9. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
4. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ดิเรก   ธีระภูธร   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนตรี  แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. รศ.ถาวร   สายสืบ   กรรมการ 

8. ดร.นิภาพรรณ  โฆษิตสกุลชัย  กรรมการ 

9. ผศ.ดร.ทิพรัตน  สิทธิวงศ  กรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
5. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ป)  สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษาและ

คอมพิวเตอรศึกษา 
1. ผศ.ดร.ภาสกร  เรืองรอง   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนตรี  แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. อาจารยสัญญา  วันงาม   กรรมการ 

8. อาจารยกิตตพิงษ  พุมพวง   กรรมการ 

9. อาจารยกอบสขุ  คงมนัส   กรรมการ 

10. ดร.วิวัฒน   มีสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

11. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 
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หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ         

คอมพิวเตอรศึกษา ใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
6. หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ป) สาขาวชิาการศกึษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.สุนันท   สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.นิธิเดชน    เชิดพุทธ  กรรมการ 

6. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

7. รศ.ชาดา    กลิ่นเจริญ  กรรมการ 

8. ผศ.ดร.ชัยวฒัน   สุทธิรัตน  กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพนัธ  กรรมการ 

10. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 

11. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกลุ  กรรมการ 

13. อาจารยกฤษณา   วรรณกลาง  กรรมการ 

14. อาจารยชนัดดา   ภูหงสทอง  กรรมการและเลขานุการ 

15. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 
7. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.สุนันท   สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.สมชาย    ธัญธนกลุ  กรรมการ 

6. รศ.ชาดา    กลิ่นเจริญ  กรรมการ 

7. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 

8. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 



 

 

 

145 

    145 

 
10. ดร.ออมธจิต   แปนศรี   กรรมการ 

11. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 

12. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

13. ดร.ธิติยา    บงกชเพชร  กรรมการ 

14. ดร.อังคณา    ออนธาน ี  กรรมการ 

15. อาจารยสกนธชัย   ชะนนูันท  กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 
8. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต และหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร

และ 
การสอน 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. รศ.ดร.ทิศนา   แขมมณี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ. ดร.สุนนัท   สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนสิช   สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ผศ.ดร.ชัยวฒัน   สุทธิรัตน  กรรมการ 

7. ดร.อมรรัตน    วัฒนาธร  กรรมการ 

8. ดร.อังคณา    ออนธาน ี  กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพนัธ  กรรมการ 

10. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกลุ  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

12. นางปาริชาต   สุทธาพนัธุ  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
9. หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
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5. รศ.ดร.มนสิช   สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

9. อาจารยสกนธชัย   ชะนนูันท  กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวฒันา กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภยั  กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ ์  โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วิจิตร   อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานนัท   แสนโภชน  กรรมการ 

16. ผศ.ดร.มาโนชน   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 

18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 

21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ให

เปนไปดวยความเรียบรอย 
10. หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.มนสิช   สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 
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9. อาจารยสกนธชัย   ชะนนูันท  กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวฒันา กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภัย  กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ ์  โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วิจิตร   อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานนัท   แสนโภชน  กรรมการ 

16. ผศ.ดร.มาโนชน   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 

18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 

21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กจิเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่  ดําเนนิการจดัทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
11. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการศกึษา 

1. รศ.ดร.สมบัติ   นพรัก   ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.สมโภชน   เอี่ยมสุภาษิต  กรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ

3. รศ.ดร.โสภา   ชูพิกุลชยั  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ประสาท   อิศรปรีดา  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต  กรรมการ 

6. รศ.ดร.รัตนะ   บัวสนธ   กรรมการ 

7. รศ.ดร.ภาณุวฒัน   ภักดีวงศ  กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง   ชาตรูประชวีิน  กรรมการ 

9. รศ.สมชาย    ธัญธนกุล  กรรมการ 

10. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 

11. รศ.อารี    ตัณฑเจริญรัตน  กรรมการ 

12. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการ 



 

 

 

148 

    148 

 
13. ดร.ภูฟา    เสวกพนัธ  กรรมการ 

14. ดร.ออมธจิต   แปนศรี   กรรมการ 

15. อาจารยชนัดดา   ภูหงษทอง  กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชา

จิตวิทยาการแนะแนว ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
12. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ   บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

7. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

8. รศ.เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. รศ.เกษม    สาหรายทพิย  กรรมการ 

10. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

11. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 

12. อาจารยชาํนาญ   ปาณาวงษ  กรรมการและเลขานุการ 

13. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

14. นางรัตนา   พรมภาพ  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
13. หลักสูตรการศึกษาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ   บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 
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7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสด์ิ  กรรมการ 

9. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

10. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม  ผูชวยเลขานุการ 

12. นางรัตนา   พรมภาพ  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

ทั้งนี้  ต้ังแตวนัที่  16  มิถนุายน  2553  เปนตนไป 

 

ส่ัง ณ วันที ่ 7  กรกฎาคม   2553 

 

         กาญจนา  เงารังษ ี

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 

                        รองอธิการบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยันเรศวร 
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คําสั่งมหาวิทยาลยันเรศวร 

ที่  2851/2553 
เรื่อง  เปลี่ยนแปลงและแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

คณะศึกษาศาสตร (เพิ่มเติม) 
--------------------------------------- 

 

เพื่อใหการดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 ที่จะใชหลักสูตรดังกลาวกับนิสิตที่เขาศึกษาในป

การศึกษา 2554 เปนตนไป   ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร

ระดับการศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร เปนไปตามดวยความเรียบรอย และ

มีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจความตามมาตรา  17  มาตรา 20  และมาตรา 37  แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533  จึงแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) เพิ่มเติม ดังนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการศกึษา 

คณะกรรมการรางหลกัสตูร (เดิม) 
1. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.โสภา  ชูพิกุลชยั  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.ประสาท  อิศรปรีดา  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร (เดิม) 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.โสภา  ชูพิกุลชยั  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.ประสาท  อิศรปรีดา  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
คณะกรรมการรางหลกัสตูร (ใหม) 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศพร  ประเสริฐสุข  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
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คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร (ใหม) 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศพร  ประเสริฐสุข  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

 
หนาที ่
พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552  
2. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรศึกษา  

คณะกรรมการรางหลกัสตูร (เดิม) 
1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร (เดิม) 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
คณะกรรมการรางหลกัสตูร (ใหม) 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุนนัท   สังขออง   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. ดร.โสภณ    แยมทองคาํ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

5. ดร.ดิเรก    พรสีมา   สภาวิชาชพี 
คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร (ใหม) 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุนนัท  สังขออง   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. ดร.โสภณ    แยมทองคาํ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

5. ดร.ดิเรก    พรสีมา   สภาวชิาชพี 
หนาที ่
พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552   
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3. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน  

คณะกรรมการรางหลกัสตูร (เดิม) 
1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุนนัท  สังขออง   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร (เดิม) 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุนนัท  สังขออง   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 
คณะกรรมการรางหลกัสตูร (ใหม) 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุนนัท  สังขออง   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

4. ดร.ดิเรก    พรสีมา   สภาวิชาชพี 
คณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร (เดิม) 

1. รองศาสตราจารย คุณหญิง ดร.สุมณฑา พรหมบุญ ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี   ผูทรงคณุวุฒภิายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุนนัท  สังขออง   ผูทรงคุณวุฒภิายนอก 

4. ดร.ดิเรก    พรสีมา   สภาวิชาชพี 
หนาที ่
พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552  

ทั้งนี้ต้ังแตวนัที่  16 มิถนุายน 2553 เปนตนไป 

   

ส่ัง ณ วันที ่ 16  กนัยายน  พ.ศ.  2553 

 
                      กาญจนา  เงารังษ ี

        (ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 

        รองอธกิารบดีฝายวชิาการ  ปฏิบัติราชการแทน 

         อธกิารบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก  ง 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษหลักสูตร 
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ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ มีขอสรุปสําคัญ ดังนี ้

1. ควรกําหนดปรัชญาของหลักสูตรใหเหน็ไดวาหลักสูตรจะพัฒนานิสิตไปในลักษณะใด 

(รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี)  

2. การแยกรายวิชาศาสตรการพัฒนาหลักสูตรและการสอนออกจากกนัเปนสองรายวิชาเปน

ส่ิงที่ดี แตถาจะใชศาสตรการพัฒนาหลกัสตูรหรือศาสตรการพัฒนาการสอนจะตองเนนใหมีการใช

กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาองคความรูในรายวิชาดวย (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี) 

 3. การออกแบบการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูควรเปนรายวิชาเอกเลือก             

(รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี) 

 4. ควรเพิม่รายวิชาเลือกใหทันตอการปฏิรูปรอบที่สอง โดยควรมีวิชาเลือกเกี่ยวกับการ

พัฒนาการคิดขั้นสูง หลักสูตรทางเลือก (รองศาสตราจารย ดร.สุนนัท  สังขออง และ ดร.ปรีชาญ   

เดชศรี) 

 5. การเพิ่มรายวิชาเลือกใหนิสิตไดศึกษาลงลึกเกีย่วกับกระบวนการของการวิจัยเชงิคุณภาพ

และนํามาใชกบัการวิจยัในระดับปริญญาเอกดวยเปนสิ่งที่ดี (รองศาสตราจารย ดร.สุนันท  สังขออง) 
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ภาคผนวก  จ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา 

ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 
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ภาคผนวก  ฉ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
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ภาคผนวก ช 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ซ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 
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75 
หลักสูตรตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลกัสูตรมีความ

ทันสมยัและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดย 

- รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินของนิสิต ผูใชดุษฎีบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒ ิ

 - วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสตูร/ประธานหลักสูตร 

 - เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


